
VERPLICHTINGEN KADERNOTA 2021-2024 2021 2022 2023 2024
Programma Omschrijving Noodzaak Hoe verwerkt

P0 Inscannen akten burgerlijke stand. De Wet Elektronische
Dienstverlening Burgerlijke Stand maakt inscannen noodzakelijk.

-30 - - - Wettelijke taak Opgenomen in Kadernota

P0 Extra budget verkiezingen. Via de algemene uitkering krijgt de
gemeente een vergoeding voor de verkiezingen. Deze middelen
moeten worden geoormerkt ten behoeve van het team Burgerzaken
om de verkiezingen te kunnen organiseren.

-21 -22 -47 -24 Wettelijke taak Opgenomen in Kadernota

P0 Project overgang naar gebruiksoppervlakte. De gemeente moet in
het kader van de WOZ aanslagen baseren op m2 gebruiksoppervlakte
i.p.v. de inhoud in m3. Dit vraagt een grote conversie. Het eerder
beschikbaar gestelde bedrag, gebaseerd op informatie van de
Waarderingskamer, is te laag.

-32 - - - Wettelijke taken Opgenomen in Kadernota

P0 Reguliere vervangingen Informatisering, inclusief conversiekosten -125 -200 -200 -200 Minimaal benodigd
uitvoeringsbudget

Opgenomen in Kadernota

P0 Nieuw rijksbeleid  en wetgeving informatisering -100 -125 -125 -125 Wettelijke basis Opgenomen in Kadernota
P0 Overgang naar Cloud -50 -50 -50 -50 Ivm werkzaamheid

softwarepakketten
Opgenomen in Kadernota

P0 Ruimtelijke Economisch Programma U10. Dit betreft een extra
bijdrage ten behoeve van het opstellen en uitvoeren van de volgende
fase van het REP. Op basis van een verdeelsleutel is de extra
bijdrage vanuit VHL geraamd.

-15 - - - Bijdrage  gemeente
in de regio

Opgenomen in Kadernota

P1 De-escalatie, opleiden van medewerkers voor de oprichting van dit
team, herhalingscursussen en noodknopen en alarmeringsapp

- - - - Bedrag € 10.000 per jaar niet opgenomen in
Kadernota, dekking zoeken binnen bestaande
budgetten (opleidingsplan).

P1 Extra bijdrage aan VRU a.g.v verhoging uurtarief - - - - Opgenomen in Kadernota tlv stelpost volume-
ontwikkelingen voor € 63.000 structureel

P2 Verkeerseducatie, dit betreft gemaakte afspraken met provincie en
scholen

-13 -13 -13 -13 Reeds gemaakte
afspraken

Opgenomen in Kadernota

P2 Parkeermeters Leerdam naar 4G parkeermeter werken nu nog op 3G.
Dat wordt niet meer ondersteund. 4G is noodzakelijk.

-25 - - - Noodzakelijk omdat
de parkeermeters
anders niet
functioneren

Opgenomen in Kadernota

P4 IHPO - PM PM PM Gevolgen begroting vanaf 2022 ivm
kapitaallasten realisatie nieuwbouw. komt nog
separaat raadsvoorstel over meerjaren
begroting onderwijshuisvesting voor de zomer
2020

P5 Bijdrage onderhoud Everstein - - - - Niet meegenomen in Kadernota, is al verwerkt
in 1e Berap

P5 Kapitaallasten aanvullend krediet veld 3 Blankensteijn - - - - Meegenomen in Kadernota onder besluiten na
vaststelling begroting 2020 (€ 31.000
structureel)

P5 SPUK uitkering renovatie veld 3 Blankensteijn 12 12 12 12 Afwikkeling
genomen besluit

Opgenomen in Kadernota

P5 Voetveer stichting de Overkant -4 -4 -4 -4 (inhaal)indexering
bijdrage, nodig voor
instandhouding

Opgenomen in Kadernota



P5 2 extra voertuigen voor buitendienst i.v.m. in dienst nemen
flexwerkers die in vaste dienst zijn gekomen. Is nodig om mensen op
plek te krijgen, anders kunnen zij niet werken

- -14 -14 -14 Nodig voor
uitvoering taken

Opgenomen in Kadernota

P5 Verhoging subsidie Molenstichting, in stand houden van molens -15 -15 -15 -15 Gem. bijdrage/
contributie

Opgenomen in Kadernota

P6 Fraudeaanpak Zorg. Organiseren van fraudebestrijding -40 -40 -40 -40 Nodig voor
kostenbeheersing

Opgenomen in Kadernota

P6 Maatjes voor elkaar. Uitbreiding naar welzijn Vianen. - - - - Bedrag € 25.000 per jaar niet opgenomen in
Kadernota, dekking zoeken binnen bestaande
budgetten.

P6 Mantelzorg en vrijwilligersondersteuning. Nog niet structureel
begroot voor SamenDoen Zederik, had al eerder gemoeten

- - - - Bedrag € 42.000 per jaar niet opgenomen in
Kadernota, dekking zoeken binnen bestaande
budgetten.

P6 Trainingen Sociaal Lokaal. Trainingen voor veiligheid, PR sociaal
lokaal en werkbudget

- - - - Bedrag € 20.000 per jaar niet opgenomen in
Kadernota, dekking zoeken binnen bestaande
budgetten.

P6 Wet inburgering. in 2021 treedt nieuwe Wet Inburgering in werking
waarbij gemeente de regie krijgt over inburgeringstraject van
statushouders en gezinsmigranten.  De kosten voor de uitvoering van
de nieuwe wet  begrenzen op  Rijksmiddelen.

- - - - Uit Rijksmiddelen, mei-circulaire

P6 Beschermd wonen. Voor 2021 het plan Beter Thuis dekken vanuit de
teruggave middelen Dordrecht. Daarna structureel dekken uit
bijdrage Rijkuitkering

-100 - - - Wettelijke taak

P6 Indexering subsidie Welzijn. extra budget van € 50.000, - nodig voor
verhoging CAO en is structureel van aard. Vanaf 2021 indexeert de
gemeente budgetsubsidies volgens de OVA ( de overheidsbijdrage
aan de arbeidsontwikkeling).

- - - - Niet meegenomen in Kadernota, is al verwerkt
in 1e Berap

P6 Jeugdzorg, Algemene Maatregel van Bestuur. Rijk verzoekt
gemeenten een gemeenschappelijke regeling treffen voor de
organisatie van specialistische jeugdhulp, jeugdbescherming en
jeugdreclassering (Wgr). Nadere informatie volgt, ook het financiële
plaatje

- - - -

P6 Wijziging participatiewet. Wettelijke plicht gemeenten op activering
trajecten naar werk. Budget neutraal uit te voeren door de
gemeenten. (extra urgentie voor voortzetting en uitbreiding
participatieproject uit de investeringsagenda)

- - - -

P6 Plan armoede en schulden. Raads motie/toezegging armoedecongres
2019 :actieplan. Plan in 2020 ter besluitvorming aan de raad
voorgelegd (inclusief financiële consequenties

PM PM PM PM Geen bedragen opgenomen in Kadernota,
dekking zoeken binnen bestaande budgetten.

P6 Aanbesteding Jeugd/Wmo. Ureninzet Regionaal inkooptraject Jeugd
en Wmo  2020/ 2021 via RBL – regionaal

PM PM PM PM Geen bedragen opgenomen in Kadernota,
dekking zoeken binnen bestaande budgetten.

P7 Verhogen vaccinatiegraad. Project GGD Verhogen vaccinatiegraad,
Wmo toezicht en project “ nu niet zwanger” ,Uitwerken gedachtegoed
“ positieve gezondheid”

-20 -20 -20 -20 Gem. bijdrage

P7 Areaaluitbreidingen beheerplannen. De m2 te beheren oppervlak
nemen toe, vooral door de bouw van Hagenstein en Broekgraaf.

-251 -292 -337 -423 Stijgende
uitvoeringskosten
wettelijke taak

Opgenomen in Kadernota, dekking uit stelpost
volumeontwikkelingen

P7 Dekking uit stelpost volumeontwikkelingen 251 292 337 423 Opgenomen in Kadernota, dekking uit stelpost
volumeontwikkelingen
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P7 Verhoging deelnemersbudget ODRU, betreft verhoging van uurtarief
bij ODRU

-34 -34 -34 -34 Gem. bijdrage/
contributie

Opgenomen in Kadernota

P7 Oeverbescherming Vianen en Leerdam, in 2020 wordt beleidsplan
vastgesteld met investeringsschema. Omdat grondkeringen Vianen
en Leerdam vanwege de zwakke constructies nu al aangepakt
moeten worden is dit krediet gevraagd.

-48 -48 -48 Noodzakelijke
investering,
wettelijke taak

Opgenomen in Kadernota; Investering van €
1.200.000, uitgegaan van 40 jaar afschrijving

TOTAAL VERPLICHTINGEN -612 -573 -598 -575
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KNELPUNTEN KADERNOTA 2021-2024 2021 2022 2023 2024
Programma Omschrijving Hoe verwerkt Opmerkingen

P0 Extra hardware, laptops en telefoons. In de gemeentelijke organisatie
is nog sprake van vacatures, die nu deels door externe inhuur wordt
bezet. Als de vacatures in 2021 (stel: 20) worden bezet door vast
personeel, dient aan hen een telefoon, laptop (incl. licenties te
worden verstrekt).

-11 -11 -11 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Investering € 30.000, kapitaallasten voor 3 jaar

P0 Extra budget verkiezingen. De houten verkiezingsborden staan op
instorten. Deze kunnen worden vervangen door digiborden (worden
gehuurd, € 20.000 per verkiezing)

-20 -20 -40 -20 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

In 2023 zijn er twee verkiezingen

P0 Beheer gronden: advies en onderzoek. Om grond te kunnen verkopen
is soms bodem- of asbestonderzoek nodig of een taxatie te laten
uitvoeren.

-25 -25 -25 -25 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Nodig tbv taxaties en onderzoek bij
grondverkoop, dit moet budgettair neutraal uit
de opbrengsten grondverkoop

P1 Capaciteit horeca actualisatie en BIBOB, betreft een project van drie
jaar om alle inrichtingen te bezoeken en te controleren

-65 -65 -65 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Risicoanalyse en daar een paar horeca
inrichtingen bezoeken

P1 Project De Hagen; betreft programmamanager van €100.00 euro en
sociaal beheer de Prenter a €55.000 euro. Doel is sociaal veiliger
maken van  onrustige wijk De Hagen

-155 -155 -155 -155 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Omdat het miv 2020 speelt via reguliere
procedure (college-/raadsvoorstel en 2e berap).
Ook dekking aangeven indien mogelijk.

P1 Structurele begeleiding Drank- en HorecaWet  toezichthouders. Is nu
tijdelijk ingevuld. Meerwaarde heeft zich bewezen als het gaat om
professionalisering en ondersteuning.

-25 -25 -25 -25 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Steeds meer vraag naar en a.g.v wet en
regelgeving

P2 Maatregelen sluipverkeer. Is een uitwerking van het onderzoek.
Maatregelen nog niet gedetailleerd uitgewerkt. Komt in 2020. mede
a.g.v reconstructie A27

- - -520 - Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Grote wens van inwoners en bestuur (wel
afhankelijk van onderzoek)

P2 Herinrichting Kon.Emmalaan fase 2-4. herinrichting n.a.v.
participatie. Betreft langlopend project. Er is hier gekozen voor
relatief kleine aanpassingen, geen hele reconstructie

- -17 -17 -17 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Investering van € 300.000, uitgegaan van 25
jaar afschrijving. Verwachtinen bij inwoners
gewekt.

P2 Actuele verkeerssituaties, betreft een budget om op acute situaties in
te kunnen spelen

-300 -300 -300 -300 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Budget is wel noodzakelijk maar kan variëren.
Blijft er in 2020 geld over?

P2 Veilige schoolomgeving Parkschool Vianen -4 -4 -4 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Investering € 78.000, 25 jaar

P2 Veilige schoolomgeving 35 basisscholen, betreft overleg met scholen
en ouders. Budget is indicatie. kan ook lager

-150 -150 -150 -150 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

P2 Laantje van Van Iperen, plan en uitvoering. Betreft een herinrichting
n.a.v. inspraak. Nodig a.g.v extra verkeer door woningbouw.

-8 -8 -8 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Investering van € 150.000, uitgegaan van 25
jaar afschrijving. Verwachtingen bij inwoners
gewekt.

P2 Aanpassing Europaplein (parkeren). Er zijn afspraken gemaakt met
de buurt dat dit plein wordt heringericht.

PM PM PM Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Toezegging weth vml Leerdam. budget nog niet
uitgewerkt.

P2 Update VRI Leerdam door groei Broekgraaf, aanpassing van
verkeersregeling a.g.v het extra verkeer door woningbouw
Broekgraaf

-25 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Investering tot 25.000 dus in één keer
afgeschreven. Dekking uit project Broekgraaf
onderzoeken.



P3 EBU; deelname is 1 euro per inwoners. Vml Vianen was al deelnemer.
VHL moet daardoor extra middelen in begroting opnemen.

Meegenomen in
Kadernota onder
besluiten na
vaststelling begroting
2020

P5 Exploitatie binnensportaccommodaties Leerdam, voorstel voor
exploitatie waar dit nu nog door Laco wordt gedaan

PM PM PM PM Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Vooralsnog continuering bestaande budgetten?!

P5 Onderzoek onderhoud en renovatie kunstgrasvelden VHL. Door
veranderende normen is nader onderzoek nodig naar kwaliteit van
bestaande kunstgrasvelden.

-50 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Renovatie tijdig voorbereiden

P5 Uitvoeringsbudget sportbeleid, naar verwachting aan de hand van
nieuw sportbeleid de huidige verschillen in subsidiëring van
accommodaties overbruggen.

-50 -50 -50 -50 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Harmonisatie, want anders ongelijke
behandeling. Harmonisatie uitstellen? Eerder
herindelingservaring: harmoniseren
sportsubsidies lukt niet

P5 Kapitaallasten aanvullend krediet kunstgrasveld Everstein -32 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

In 2023 moet het kunstgrasveld in Ameide
vervangen worden.

P5 SPUK uitkering renovatie kunstgrasveld Everstein 12 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Aanvraag SPUK kan 17.5 % van de investering
opleveren.

P5 Muziekonderwijs op basisscholen. Muziekonderwijs moet in geheel
VHL mogelijk worden gemaakt omdat er anders een oneerlijke
verdeling is van muziekeducatie aan kinderen.

-50 -50 -50 -50 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Harmonisatie, want anders ongelijke
behandeling

P5 Citymarketing wordt uitgebouwd. om het voortbestaan van marketing
Vianen te garanderen en dus de uitvoering van het toeristisch beleid
binnen VHL is deze financiële aanvulling wenselijk.

-48 -48 -48 -48 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

In 2019 zijn de eerste stappen gezet en in de
gesprekken is  Marketing Vianen voorgehouden
dat ook de nodige financiën voor deze operatie
vrijkomen. Tot nu toe incidenteel bekostigd uit
investeringsagenda. Vanaf 2020 inzet om
Vianen marketing te verzelfstandigen al dan niet
in een gezamenlijke organisatie met Glasstad
Leerdam. Dit draagt echt noodzakelijk bij aan de
harmonisering van marketing Leerdam en
Vianen marketing.

P5 Cultuurcoach met actiegeld. Cultuureducatie op scholen wordt in
Leerdam ondersteund met 1 fte aan Cultuurcoach. In geheel VHL is
de functie van cultuurcoach noodzakelijk zodat een harmonisatie
plaatsvindt bij de wijze van organiseren van cultuureducatie.

-80 -80 -80 -80 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Harmonisatie, want anders ongelijke
behandeling

P5 Kunstmenu van Kunst Centraal.  Kunst Menu wordt aangeboden in
Vianen en levert cofinanciering provincie op. In het kader van
harmonisatie dient Kunst Menu in geheel VHL te worden aangeboden.

-10 -10 -10 -10 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Harmonisatie, want anders ongelijke
behandeling

P5 De kern van de financiele problematiek van het Nationaal
Glasmuseum richt zich op het oplossen van het pensioenvraagstuk.
Het past niet in de governance code Cultuur dat medewerkers bij het
Glasmuseum geen pensioen krijgen. De gemeente ziet het als een
taak om het pensioenvragstuk, samen met Ocw op te lossen.

-50 -50 -50 -50 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

P5 Ondersteuning kwaliteit cultuureducatie op scholen. Ook hier geldt
dat het project CmK dat al 8 jaar wordt toegepast in Leerdam moet
worden geharmoniseerd over geheel VHL.

-44 -44 -44 -44 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Harmonisatie, want anders ongelijke
behandeling

KNELPUNTEN KADERNOTA 2021-2024 2021 2022 2023 2024
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P5 Programma-makelaar Cultuurparticipatie en Educatie -65 -65 -65 -65 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Is gekoppeld aan de hierboven genoemde
harmonisatiepgaven. Het betreft de persoon die
CmK uitvoert en coördineert en die persoon kan
door fondsenwerving zichzelf terugverdienen

P5 Camperbeleid, waar en welke plekken reserveren voor campers met
invoeren betaalsystemen

-30 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

In eigen beheer doen

P5 Invasieve exoten, betreft bestrijding van niet inheemse planten die
bedreiging vormen voor inheemse planten en dieren.

-32 -40 -36 -32 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Mogelijk dekking door besparen op groenbeheer

P5 Invasieve exoten, cofinanciering provincie 16 20 18 16 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

P6 Extra inzet Sociaal Lokaal. subsidieverlening inzet Samendoen voor
baliefunctie Sociaal Lokaal. Structureel 0,5 fte nodig

-30 -30 -30 -30 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

P6 Wijkwinkel Vianen. uitbreiding personele inzet  Wijkwinkel Vianen van
Welzijn Vianen met 0,5 fte. De vraag en complexiteit neemt toe en er
zijn minder vrijwilligers beschikbaar

-30 -30 -30 -30 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

P6 Collectief vraagafhankelijk vervoer. Koststijging vervoersinitiatief voor
mensen met een beperking om beter mee te doen aan de
samenleving. Mogelijkheid om beleid aan te scherpen om kosten
beheersbaar te krijgen

-165 -165 -165 -165 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

P6 Participatie SamenDoen. Project bij SamenDoen om werkzoekende te
activeren. Pilot uitbreiden naar heel VHL.

-50 -50 -50 -50 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Harmonisatie

P6 Grip op Wmo kosten. Beheermaatregelen treffen voor toename
kosten Wmo – regionaal en lokaal

PM PM PM PM Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

P7 Drainage begraafplaatsen, hiermee wordt het mogelijk meer dan één
diep te begraven. Zo wordt tekort aan ruimte op begraafplaatsen
voorkomen.

-70 -50 -45 -30 Als knelpunt,
vooralsnog niet
gehonoreerd

Graven kunnen dan niet uitgegeven worden wat
resulteert  in een capaciteitstekort. Kan mogelijk
een jaar of twee worden uitgesteld.

TOTAAL KNELPUNTEN -1.603 -1.522 -2.055 -1.453
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WENSEN KADERNOTA 2021-2024 2021 2022 2023 2024
Programma Omschrijving Hoe verwerkt Opmerkingen

P0 Afschaffen hondenbelasting. In vml Leerdam en vml Vianen wordt
hondenbelasting geheven. Eerder is rekening gehouden met het
uitbreiden naar de vml gemeente Zederik. Het niet invoeren in vml
Zederik en het afschaffen in vml Leerdam en vml Vianen heeft
financiële consequenties.

-339 -339 -339 -339 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd Afschaffen hondenbelastingen in L &
V niet invoeren; in Z is een wens

P0 Versimpelteam. Continuering van interne trainingen,
bewustwordingsacties in het kader van de landelijke Direct Duidelijk
Deal. Dit in samenwerking met Taalhuis van de Bibliotheek Lek en
IJssel.

-15 -15 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P0 Dienstverleningsconcept intern communiceren. Acties om de
bewustwording van dienstverleningsnormen te vergroten en houding
en gedrag jegens inwoners en ondernemers te verbeteren.

-20 -20 -20 -20 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P0 Afvalscheiding in de organisatie. Om onze bedrijfsvoering te
verduurzamen zijn investeringen nodig, zoals gescheiden
inzamelpunten.

-5 -5 -5 -5 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd Bedrag is erg hoog

P1 Horeca/evenementen bijeenkomsten: kennis delen en informeren van
organisatoren

-11 -11 -11 -11 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P1 Verkeersveiligheid evenementen; faciliteren van
evenementeverkeersregelaars.

-2 -1 -1 -1 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P1 Vrijwilligersverzekering, collectieve verzekering voor evenementen tot
2500 deelnemers. Dekt 90% van de evenementen.

-6 -6 -6 -6 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P1 2 fte OOV; team werkt nu volgens piep systeem. Met deze extra fte
kan ingezet worden op verdieping en professionalisering. 1 fte flexibel
ingezet. Extra sluit ook aan op benchmark

-130 -130 -130 -130 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd Kan ook tijdelijk voor twee jaar.

P1 Inzet ODRU; extra inzet van 250 uur (a 95 euro per uur)  voor thema
ondermijning

-190 -190 -190 -190 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P1 Vervanging BOA-voertuig. Huidige levensduur is verlopen. Beter en
ruimer voertuig is gewenst.

Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd. Kan mogelijk binnen bestaand
budget

P1 Capaciteit Boa's, nu geen ruimte voor projecten, capaciteit beperkt
tot klachten en meldingen. Met verzoek wordt aangesloten op
landelijke norm van 2, BOA per 10.000 inwoners. Daarnaast is een
flexibel budget gevraagd voor incidentele acties in 2021

-260 -130 -130 -130 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P2 Bewegwijzering, plan en uitvoering; ondersteuning van doelen
mobiliteitsplan. Effect minder zoekend autoverkeer daardoor leefbare
kernen en directe routes voor fietsers.

-35 -35 -35 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd Wel gewenst maar niet
onontkoombaar

P2 Aanpassen busstation Vianen project heeft tot doel veiliger,
gebruiksvriendelijker en aangenamer te maken met goede
fietsvoorziening ter stimulering van gebruik OV

-4 -4 -4 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P3 Kom binnen bij bedrijven; deelnemen aan KBBB, doel is leerlingen
kennis te laten maken met bedrijven

-8 -8 -8 -8 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P3 Onderzoek ondernemersfondsen; onderzoek naar voor- en nadelen
van diverse vormen van ondernemersfondsen gericht op verbeteren
van organisatiegraad.

-15 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd Vooral gericht op verduurzaming.
Kan mogelijk uit
duurzaamheidsfonds als dat er komt.

P3 Onderzoek verzelfstandiging markten Leerdam en Vianen, onderzoek
naar vraag of markten tot kerntaak van gemeenten behoort.

-8 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Consulent aangepast sporten, is gezamenlijk initiatief in regio
Lekstroom. Uitwerking bij sportbeleid

-11 -11 -11 -11 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Aanpassen bestemmingsplan Blankensteijn, nodig voor verminderen
huidige beperkingen die ontwikkelingen blokkeren.

-10 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd In eigen beheer doen

P5 Budgettaire ruimte voor kapitaallasten sportcomplex Berenschot Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd
P5 Budgettaire ruimte exploitatielasten binnensportaccommodaties

Leerdam,
Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd



P5 Kleed- en clubgebouwen buitensportverenigingen, inventarisatie naar
staat onderhoud

Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Kleed- en wasruimten VV Brederodes, huidige accommodaties voldoet
niet meer aan eisen. Verwachten dat club claim doet op toekomstig
budget.

Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Onderzoek nieuwbouw/renovatie binnensport acconmodaties
voormalig Zederik, betreft een onderzoek naar ver- of nieuwbouw en
opstellen plan van aanpak.

-50 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd Veel info is al voorhanden. Kan ook
later

P5 Cultuurparticipatie, inwoners betrekken bij culturele activiteiten -14 -14 -14 -14 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd
P5 Kunstplaats Vijfheerenlanden, opnemen in reguliere subsidiestroom -6 -6 -6 -6 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Verhogen structurele bijdrage aan Stedelijk Museum Vianen -10 -10 -10 -10 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd
P5 Verhogen budget K&C en onderbrengen bij Inwonersinitiatieven Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd idee is om budget K&C te verhogen

van 20.000 naar 60.000 maar het
budget onder te brengen bij budget
Inwonerinitiatieven. Hierdoor kunnen
meer initiatieven worden
gehonoreerd maar kan het budget
van 40.000 worden vrijgespeeld voor
het gedeeltelijk oplossen van de
hierboven genoemde
harmonisatievraagstukken bij
cultuureducatie

P5 Toekomstplan Volkstuinen; Voor overdracht beheer & onderhoud naar
een vereniging is een 0 situatie essentieel, achterstanden dienen
worden weggewerkt.

-60 -70 -45 -40 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Regionale marketing meer inzetten op samenwerking met partners. -60 -60 -60 -60 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Glasaankleding Leerdam, vergroten zichtbaarheid glasstad Leerdam
met glasopjecten

-25 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Toeristisch doelgroepenonderzoek, in beeld brengen van mogelijk
doelgroepen en beleid daar op afstemmen.

-10 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd Zonder doelgroepenonderzoek
hebben wij geen cijfers en kunnen
wij niet monitoren wat de impact van
het beleid is op de toerisme ervaring
binnen de gemeente en ook niet
aantonen of we de gewenste 20%
groei gaan halen. Tevens kunnen we
zonder cijfers ons beleid, waar
nodig, niet aanpassen. incidentele
uitgaven

P5 Recreatieve ontwikkelingen Lexmond, initiatief ondernemers voor
ontwikkeling omgeving van camping, betreft mogelijke bijdrage aan
voorzieningen

-25 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Themajaar ode aan het landschap, 2021. coördinator voor uitvoering
van acties

-35 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Doorontwikkeling project Zouweboezem, projectcoördinator voor het
uitvoeren van projectplan dat er al is maar tot nu toe niet geheel tot
stand is gekomen.

-30 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Toerismefonds; Hierbij gaat het erom dat de opbrengsten die
ontstaan door het innen van toeristenbelasting (na de aftrek van het
vastgestelde bedrag in de begroting) in een toerismefonds komen. Op
basis van het instellen van een toerismefonds zijn alle betrokkenen
akkoord gegaan met de toerismebelasting verordening.

PM PM PM PM Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd inkomsten toerismebelasting
bestemmen voor toeristische doelen
heeft negatief effect op begroting

WENSEN KADERNOTA 2021-2024 2021 2022 2023 2024
Programma Omschrijving Hoe verwerkt Opmerkingen



P5 Aanleg ecologische bermen, doel is vergroten biodiversiteit. -55 -55 -55 -55 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd In het kader van verbeteren
Biodiversiteit, is in 2019 voor de
kadernota 2020 al eerder
aangemeld.

P5 Ecologisch beheer openbaar groen, versterken biodiversiteit door
gebruik veelzijdig plantmateriaal en daarmee ecologische
verbindingen creëren. Dit vraagt een ander beheer en onderhoud.

-84 -84 -84 -84 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd In het kader van verbeteren
Biodiversiteit, is in 2019 voor de
kadernota 2020 al eerder
aangemeld.

P6 Sociaal Maatschappelijke agenda: Basis op orde maken: inzet
programmanager opgavegericht werken, opstellen kwaliteitskader
scoiaal team,  inzet regionaal samenwerken, strategische sturing in
team en voorliggend veld, projectleider subsidie en inkoop

-200 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P6 Monitor sociale kracht. Inzicht in inwonerservaring sociaal domein -40 -40 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P6 Communicatie sociaal domein. O.a. nieuwsbrief en bijeenkomsten -10 -10 -10 -10 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P6 VN verdrag. Inzet uren monitoren gemeente voldoet aan
uitgangspunten verdrag

-30 -30 -30 -30 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd uitstellen naar 2022?

P6 31 projecten uit de investeringsagenda's structureel maken. 31
bestaande projecten (incidentele budgetten) waarvan wenselijk dat
ze doorgaan (o.a. consultatiebureau ouderen, welzijn op recept)

-628 -628 -628 -628 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P6 KIES training. Pilot over Kinderen In Een Echtscheiding. Voorstel
project VHL breed uitrollen als preventiemiddel tegen zwaardere
jeugdhulp

-25 -25 -25 -25 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P6 Ontwikkelhuis. Ontwikkelhuis voor vrouwen met een
migratieachtergrond ter ondersteuning in hun persoonlijke
ontwikkeling, het opbouwen van een sociaal netwerk en het vergroten
van de eigenwaarde.

-33 -33 -33 -33 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P6 Sociale kaart. Inzicht voor zorgpartners geven in mogelijkheden
voorliggend veld. Bouwen sociale kaart is incidenteel,
licentiekosten/beheer structureel PM

-50 -2 -2 -2 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P7 Investeringen transitie duurzaam VHL, VHL stelt een samenhangend
beleid op met daaraan gekoppeld actieprogramma. Daarnaast worden
alle huidige financieringsmogelijkheden onderzocht. Voor een transitie
van de maatschappij naar een duurzame samenleving is naar
verwachting veel geld nodig om activiteiten op te starten of te
ondersteunen.

PM PM PM PM Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd bedrag kan ook bij beleidsplan
worden vastgesteld.
Duurzaamheidsfonds vanuit
Enocogelden?

P8 Tijdelijk wonen/flexwonen. Tijdelijke huisvesting van In between
situaties bij studeren of scheidingen ed.

-15 -15 -15 -15 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd kan dit worden betaald worden uit
Beschermd Wonen?

P8 Sociale opvang van overlast veroorzakende personen. Overlast in
wijken te verminderen

-10 -10 -10 -10 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P8 Inhuur verhuismakelaar, wordt ingezet om verhuisbewegingen op
gang te krijgen en doorstroming te bevorderen

-15 -15 -15 -15 Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P8 Verhogen budget startersleningen; er is sprake van toenemende
vraag, past in woonvisie

Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

TOTAAL WENSEN -2.510 -2.012 -1.932 -1.967

WENSEN KADERNOTA 2021-2024 2021 2022 2023 2024
Programma Omschrijving Hoe verwerkt Opmerkingen



VERPLICHTINGEN, KNELPUNTEN EN WENSEN  KADERNOTA 2021-2024 2021 2022 2023 2024
Programma Omschrijving Categorie Hoe verwerkt

P0 Inscannen akten burgerlijke stand. De Wet Elektronische Dienstverlening
Burgerlijke Stand maakt inscannen noodzakelijk.

-30 - - - Verplichting Opgenomen in Kadernota

P0 Extra budget verkiezingen. Via de algemene uitkering krijgt de gemeente een
vergoeding voor de verkiezingen. Deze middelen moeten worden geoormerkt
ten behoeve van het team Burgerzaken om de verkiezingen te kunnen
organiseren.

-21 -22 -47 -24 Verplichting Opgenomen in Kadernota

P0 Project overgang naar gebruiksoppervlakte. De gemeente moet in het kader
van de WOZ aanslagen baseren op m2 gebruiksoppervlakte i.p.v. de inhoud in
m3. Dit vraagt een grote conversie. Het eerder beschikbaar gestelde bedrag,
gebaseerd op informatie van de Waarderingskamer, is te laag.

-32 - - - Verplichting Opgenomen in Kadernota

P0 Reguliere vervangingen Informatisering, inclusief conversiekosten -125 -200 -200 -200 Verplichting Opgenomen in Kadernota
P0 Nieuw rijksbeleid  en wetgeving informatisering -100 -125 -125 -125 Verplichting Opgenomen in Kadernota
P0 Overgang naar Cloud -50 -50 -50 -50 Verplichting Opgenomen in Kadernota
P0 Ruimtelijke Economisch Programma U10. Dit betreft een extra bijdrage ten

behoeve van het opstellen en uitvoeren van de volgende fase van het REP. Op
basis van een verdeelsleutel is de extra bijdrage vanuit VHL geraamd.

-15 - - - Verplichting Opgenomen in Kadernota

P0 Extra hardware, laptops en telefoons. In de gemeentelijke organisatie is nog
sprake van vacatures, die nu deels door externe inhuur wordt bezet. Als de
vacatures in 2021 (stel: 20) worden bezet door vast personeel, dient aan hen
een telefoon, laptop (incl. licenties te worden verstrekt).

-11 -11 -11 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P0 Extra budget verkiezingen. De houten verkiezingsborden staan op instorten.
Deze kunnen worden vervangen door digiborden (worden gehuurd, € 20.000
per verkiezing)

-20 -20 -40 -20 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P0 Beheer gronden: advies en onderzoek. Om grond te kunnen verkopen is soms
bodem- of asbestonderzoek nodig of een taxatie te laten uitvoeren.

-25 -25 -25 -25 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P0 Afschaffen hondenbelasting. In vml Leerdam en vml Vianen wordt
hondenbelasting geheven. Eerder is rekening gehouden met het uitbreiden naar
de vml gemeente Zederik. Het niet invoeren in vml Zederik en het afschaffen in
vml Leerdam en vml Vianen heeft financiële consequenties.

-339 -339 -339 -339 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P0 Versimpelteam. Continuering van interne trainingen, bewustwordingsacties in
het kader van de landelijke Direct Duidelijk Deal. Dit in samenwerking met
Taalhuis van de Bibliotheek Lek en IJssel.

-15 -15 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P0 Dienstverleningsconcept intern communiceren. Acties om de bewustwording
van dienstverleningsnormen te vergroten en houding en gedrag jegens
inwoners en ondernemers te verbeteren.

-20 -20 -20 -20 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P0 Afvalscheiding in de organisatie. Om onze bedrijfsvoering te verduurzamen zijn
investeringen nodig, zoals gescheiden inzamelpunten.

-5 -5 -5 -5 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

TOTAAL PROGRAMMA 0 -797 -832 -862 -819

P1 De-escalatie, opleiden van medewerkers voor de oprichting van dit team,
herhalingscursussen en noodknopen en alarmeringsapp

- - - - Verplichting Bedrag € 10.000 per jaar niet opgenomen in
Kadernota, dekking zoeken binnen bestaande
budgetten (opleidingsplan).



P1 Extra bijdrage aan VRU a.g.v verhoging uurtarief - - - - Verplichting Opgenomen in Kadernota tlv stelpost volume-
ontwikkelingen voor € 63.000 structureel

P1 Capaciteit horeca actualisatie en BIBOB, betreft een project van drie jaar om
alle inrichtingen te bezoeken en te controleren

-65 -65 -65 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P1 Project De Hagen; betreft programmamanager van €100.00 euro en sociaal
beheer de Prenter a €55.000 euro. Doel is sociaal veiliger maken van  onrustige
wijk De Hagen

-155 -155 -155 -155 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P1 Structurele begeleiding Drank- en HorecaWet  toezichthouders. Is nu tijdelijk
ingevuld. Meerwaarde heeft zich bewezen als het gaat om professionalisering
en ondersteuning.

-25 -25 -25 -25 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P1 Horeca/evenementen bijeenkomsten: kennis delen en informeren van
organisatoren

-11 -11 -11 -11 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P1 Verkeersveiligheid evenementen; faciliteren van evenementeverkeersregelaars. -2 -1 -1 -1 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P1 Vrijwilligersverzekering, collectieve verzekering voor evenementen tot 2500
deelnemers. Dekt 90% van de evenementen.

-6 -6 -6 -6 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P1 2 fte OOV; team werkt nu volgens piep systeem. Met deze extra fte kan ingezet
worden op verdieping en professionalisering. 1 fte flexibel ingezet. Extra sluit
ook aan op benchmark

-130 -130 -130 -130 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P1 Inzet ODRU; extra inzet van 250 uur (a 95 euro per uur)  voor thema
ondermijning

-190 -190 -190 -190 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P1 Vervanging BOA-voertuig. Huidige levensduur is verlopen. Beter en ruimer
voertuig is gewenst.

Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd.

P1 Capaciteit Boa's, nu geen ruimte voor projecten, capaciteit beperkt tot klachten
en meldingen. Met verzoek wordt aangesloten op landelijke norm van 2, BOA
per 10.000 inwoners. Daarnaast is een flexibel budget gevraagd voor
incidentele acties in 2021

-260 -130 -130 -130 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

TOTAAL PROGRAMMA 1 -844 -713 -713 -648

P2 Verkeerseducatie, dit betreft gemaakte afspraken met provincie en scholen -13 -13 -13 -13 Verplichting Opgenomen in Kadernota

P2 Parkeermeters Leerdam naar 4G parkeermeter werken nu nog op 3G. Dat
wordt niet meer ondersteund. 4G is noodzakelijk.

-25 - - - Verplichting Opgenomen in Kadernota

P2 Maatregelen sluipverkeer. Is een uitwerking van het onderzoek. Maatregelen
nog niet gedetailleerd uitgewerkt. Komt in 2020. mede a.g.v reconstructie A27

- - -520 - Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P2 Herinrichting Kon.Emmalaan fase 2-4. herinrichting n.a.v. participatie. Betreft
langlopend project. Er is hier gekozen voor relatief kleine aanpassingen, geen
hele reconstructie

- -17 -17 -17 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P2 Actuele verkeerssituaties, betreft een budget om op acute situaties in te
kunnen spelen

-300 -300 -300 -300 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P2 Veilige schoolomgeving Parkschool Vianen -4 -4 -4 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd
P2 Veilige schoolomgeving 35 basisscholen, betreft overleg met scholen en ouders.

Budget is indicatie. kan ook lager
-150 -150 -150 -150 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P2 Laantje van Van Iperen, plan en uitvoering. Betreft een herinrichting n.a.v.
inspraak. Nodig a.g.v extra verkeer door woningbouw.

-8 -8 -8 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P2 Aanpassing Europaplein (parkeren). Er zijn afspraken gemaakt met de buurt
dat dit plein wordt heringericht.

PM PM PM Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P2 Update VRI Leerdam door groei Broekgraaf, aanpassing van verkeersregeling
a.g.v het extra verkeer door woningbouw Broekgraaf

-25 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

VERPLICHTINGEN, KNELPUNTEN EN WENSEN  KADERNOTA 2021-2024 2021 2022 2023 2024
Programma Omschrijving Categorie Hoe verwerkt



P2 Bewegwijzering, plan en uitvoering; ondersteuning van doelen mobiliteitsplan.
Effect minder zoekend autoverkeer daardoor leefbare kernen en directe routes
voor fietsers.

-35 -35 -35 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P2 Aanpassen busstation Vianen project heeft tot doel veiliger,
gebruiksvriendelijker en aangenamer te maken met goede fietsvoorziening ter
stimulering van gebruik OV

-4 -4 -4 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

TOTAAL PROGRAMMA 2 -513 -531 -1.051 -531

P3 EBU; deelname is 1 euro per inwoners. Vml Vianen was al deelnemer. VHL
moet daardoor extra middelen in begroting opnemen.

Knelpunt Meegenomen in Kadernota onder besluiten na
vaststelling begroting 2020

P3 Kom binnen bij bedrijven; deelnemen aan KBBB, doel is leerlingen kennis te
laten maken met bedrijven

-8 -8 -8 -8 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P3 Onderzoek ondernemersfondsen; onderzoek naar voor- en nadelen van diverse
vormen van ondernemersfondsen gericht op verbeteren van organisatiegraad.

-15 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P3 Onderzoek verzelfstandiging markten Leerdam en Vianen, onderzoek naar
vraag of markten tot kerntaak van gemeenten behoort.

-8 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

TOTAAL PROGRAMMA 3 -31 -8 -8 -8

P4 IHPO - PM PM PM Verplichting Gevolgen begroting vanaf 2022 ivm
kapitaallasten realisatie nieuwbouw. komt nog
separaat raadsvoorstel over meerjaren
begroting onderwijshuisvesting voor de zomer
2020

TOTAAL PROGRAMMA 4 - PM PM PM

P5 Bijdrage onderhoud Everstein - - - - Verplichting Niet meegenomen in Kadernota, is al verwerkt
in 1e Berap

P5 Kapitaallasten aanvullend krediet veld 3 Blankensteijn - - - - Verplichting Meegenomen in Kadernota onder besluiten na
vaststelling begroting 2020 (€ 31.000
structureel)

P5 SPUK uitkering renovatie veld 3 Blankensteijn 12 12 12 12 Verplichting Opgenomen in Kadernota
P5 Voetveer stichting de Overkant -4 -4 -4 -4 Verplichting Opgenomen in Kadernota
P5 2 extra voertuigen voor buitendienst i.v.m. in dienst nemen flexwerkers die in

vaste dienst zijn gekomen. Is nodig om mensen op plek te krijgen, anders
kunnen zij niet werken

- -14 -14 -14 Verplichting Opgenomen in Kadernota

P5 Verhoging subsidie Molenstichting, in stand houden van molens -15 -15 -15 -15 Verplichting Opgenomen in Kadernota
P5 Exploitatie binnensportaccommodaties Leerdam, voorstel voor exploitatie waar

dit nu nog door Laco wordt gedaan
PM PM PM PM Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Onderzoek onderhoud en renovatie kunstgrasvelden VHL. Door veranderende
normen is nader onderzoek nodig naar kwaliteit van bestaande
kunstgrasvelden.

-50 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Uitvoeringsbudget sportbeleid, naar verwachting aan de hand van nieuw
sportbeleid de huidige verschillen in subsidiëring van accommodaties
overbruggen.

-50 -50 -50 -50 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Kapitaallasten aanvullend krediet kunstgrasveld Everstein -32 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd
P5 SPUK uitkering renovatie kunstgrasveld Everstein 12 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd
P5 Muziekonderwijs op basisscholen. Muziekonderwijs moet in geheel VHL mogelijk

worden gemaakt omdat er anders een oneerlijke verdeling is van
muziekeducatie aan kinderen.

-50 -50 -50 -50 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

VERPLICHTINGEN, KNELPUNTEN EN WENSEN  KADERNOTA 2021-2024 2021 2022 2023 2024
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P5 Citymarketing wordt uitgebouwd. om het voortbestaan van marketing Vianen
te garanderen en dus de uitvoering van het toeristisch beleid binnen VHL is
deze financiële aanvulling wenselijk.

-48 -48 -48 -48 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Cultuurcoach met actiegeld. Cultuureducatie op scholen wordt in Leerdam
ondersteund met 1 fte aan Cultuurcoach. In geheel VHL is de functie van
cultuurcoach noodzakelijk zodat een harmonisatie plaatsvindt bij de wijze van
organiseren van cultuureducatie.

-80 -80 -80 -80 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Kunstmenu van Kunst Centraal.  Kunst Menu wordt aangeboden in Vianen en
levert cofinanciering provincie op. In het kader van harmonisatie dient Kunst
Menu in geheel VHL te worden aangeboden.

-10 -10 -10 -10 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 De kern van de financiele problematiek van het Nationaal Glasmuseum richt
zich op het oplossen van het pensioenvraagstuk. Het past niet in de
governance code Cultuur dat medewerkers bij het Glasmuseum geen pensioen
krijgen. De gemeente ziet het als een taak om het pensioenvragstuk, samen
met Ocw op te lossen.

-50 -50 -50 -50 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Ondersteuning kwaliteit cultuureducatie op scholen. Ook hier geldt dat het
project CmK dat al 8 jaar wordt toegepast in Leerdam moet worden
geharmoniseerd over geheel VHL.

-44 -44 -44 -44 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Programma-makelaar Cultuurparticipatie en Educatie -65 -65 -65 -65 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd
P5 Camperbeleid, waar en welke plekken reserveren voor campers met invoeren

betaalsystemen
-30 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Invasieve exoten, betreft bestrijding van niet inheemse planten die bedreiging
vormen voor inheemse planten en dieren.

-32 -40 -36 -32 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Invasieve exoten, cofinanciering provincie 16 20 18 16 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd
P5 Consulent aangepast sporten, is gezamenlijk initiatief in regio Lekstroom.

Uitwerking bij sportbeleid
-11 -11 -11 -11 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Aanpassen bestemmingsplan Blankensteijn, nodig voor verminderen huidige
beperkingen die ontwikkelingen blokkeren.

-10 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Budgettaire ruimte voor kapitaallasten sportcomplex Berenschot Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd
P5 Budgettaire ruimte exploitatielasten binnensportaccommodaties Leerdam, Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Kleed- en clubgebouwen buitensportverenigingen, inventarisatie naar staat
onderhoud

Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Kleed- en wasruimten VV Brederodes, huidige accommodaties voldoet niet
meer aan eisen. Verwachten dat club claim doet op toekomstig budget.

Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Onderzoek nieuwbouw/renovatie binnensport acconmodaties voormalig
Zederik, betreft een onderzoek naar ver- of nieuwbouw en opstellen plan van
aanpak.

-50 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Cultuurparticipatie, inwoners betrekken bij culturele activiteiten -14 -14 -14 -14 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd
P5 Kunstplaats Vijfheerenlanden, opnemen in reguliere subsidiestroom -6 -6 -6 -6 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd
P5 Verhogen structurele bijdrage aan Stedelijk Museum Vianen -10 -10 -10 -10 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd
P5 Verhogen budget K&C en onderbrengen bij Inwonersinitiatieven Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd
P5 Toekomstplan Volkstuinen; Voor overdracht beheer & onderhoud naar een

vereniging is een 0 situatie essentieel, achterstanden dienen worden
weggewerkt.

-60 -70 -45 -40 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Regionale marketing meer inzetten op samenwerking met partners. -60 -60 -60 -60 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd
P5 Glasaankleding Leerdam, vergroten zichtbaarheid glasstad Leerdam met

glasopjecten
-25 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Toeristisch doelgroepenonderzoek, in beeld brengen van mogelijk doelgroepen
en beleid daar op afstemmen.

-10 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd
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P5 Recreatieve ontwikkelingen Lexmond, initiatief ondernemers voor ontwikkeling
omgeving van camping, betreft mogelijke bijdrage aan voorzieningen

-25 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Themajaar ode aan het landschap, 2021. coördinator voor uitvoering  van
acties

-35 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Doorontwikkeling project Zouweboezem, projectcoördinator voor het uitvoeren
van projectplan dat er al is maar tot nu toe niet geheel tot stand is gekomen.

-30 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Toerismefonds; Hierbij gaat het erom dat de opbrengsten die ontstaan door het
innen van toeristenbelasting (na de aftrek van het vastgestelde bedrag in de
begroting) in een toerismefonds komen. Op basis van het instellen van een
toerismefonds zijn alle betrokkenen akkoord gegaan met de toerismebelasting
verordening.

PM PM PM PM Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P5 Aanleg ecologische bermen, doel is vergroten biodiversiteit. -55 -55 -55 -55 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd
P5 Ecologisch beheer openbaar groen, versterken biodiversiteit door gebruik

veelzijdig plantmateriaal en daarmee ecologische verbindingen creëren. Dit
vraagt een ander beheer en onderhoud.

-84 -84 -84 -84 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

TOTAAL PROGRAMMA 5 -985 -748 -721 -734

P6 Fraudeaanpak Zorg. Organiseren van fraudebestrijding -40 -40 -40 -40 Verplichting Opgenomen in Kadernota
P6 Maatjes voor elkaar. Uitbreiding naar welzijn Vianen. - - - - Verplichting Bedrag € 25.000 per jaar niet opgenomen in

Kadernota, dekking zoeken binnen bestaande
budgetten.

P6 Mantelzorg en vrijwilligersondersteuning. Nog niet structureel begroot voor
SamenDoen Zederik, had al eerder gemoeten

- - - - Verplichting Bedrag € 42.000 per jaar niet opgenomen in
Kadernota, dekking zoeken binnen bestaande
budgetten.

P6 Trainingen Sociaal Lokaal. Trainingen voor veiligheid, PR sociaal lokaal en
werkbudget

- - - - Verplichting Bedrag € 20.000 per jaar niet opgenomen in
Kadernota, dekking zoeken binnen bestaande
budgetten.

P6 Wet inburgering. in 2021 treedt nieuwe Wet Inburgering in werking waarbij
gemeente de regie krijgt over inburgeringstraject van statushouders en
gezinsmigranten.  De kosten voor de uitvoering van de nieuwe wet  begrenzen
op  Rijksmiddelen.

- - - - Verplichting Uit Rijksmiddelen, mei-circulaire

P6 Beschermd wonen. Voor 2021 het plan Beter Thuis dekken vanuit de teruggave
middelen Dordrecht. Daarna structureel dekken uit bijdrage Rijkuitkering

-100 - - - Verplichting

P6 Indexering subsidie Welzijn. extra budget van € 50.000, - nodig voor verhoging
CAO en is structureel van aard. Vanaf 2021 indexeert de gemeente
budgetsubsidies volgens de OVA ( de overheidsbijdrage aan de
arbeidsontwikkeling).

- - - - Verplichting Niet meegenomen in Kadernota, is al verwerkt
in 1e Berap

P6 Jeugdzorg, Algemene Maatregel van Bestuur. Rijk verzoekt gemeenten een
gemeenschappelijke regeling treffen voor de organisatie van specialistische
jeugdhulp, jeugdbescherming en jeugdreclassering (Wgr). Nadere informatie
volgt, ook het financiële plaatje

- - - - Verplichting

P6 Wijziging participatiewet. Wettelijke plicht gemeenten op activering trajecten
naar werk. Budget neutraal uit te voeren door de gemeenten. (extra urgentie
voor voortzetting en uitbreiding participatieproject uit de investeringsagenda)

- - - - Verplichting

P6 Plan armoede en schulden. Raads motie/toezegging armoedecongres 2019
:actieplan. Plan in 2020 ter besluitvorming aan de raad voorgelegd (inclusief
financiële consequenties

PM PM PM PM Verplichting Geen bedragen opgenomen in Kadernota,
dekking zoeken binnen bestaande budgetten.
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P6 Aanbesteding Jeugd/Wmo. Ureninzet Regionaal inkooptraject Jeugd en Wmo
2020/ 2021 via RBL – regionaal

PM PM PM PM Verplichting Geen bedragen opgenomen in Kadernota,
dekking zoeken binnen bestaande budgetten.

P6 Extra inzet Sociaal Lokaal. subsidieverlening inzet Samendoen voor baliefunctie
Sociaal Lokaal. Structureel 0,5 fte nodig

-30 -30 -30 -30 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P6 Wijkwinkel Vianen. uitbreiding personele inzet  Wijkwinkel Vianen van Welzijn
Vianen met 0,5 fte. De vraag en complexiteit neemt toe en er zijn minder
vrijwilligers beschikbaar

-30 -30 -30 -30 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P6 Collectief vraagafhankelijk vervoer. Koststijging vervoersinitiatief voor mensen
met een beperking om beter mee te doen aan de samenleving. Mogelijkheid om
beleid aan te scherpen om kosten beheersbaar te krijgen

-165 -165 -165 -165 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P6 Participatie SamenDoen. Project bij SamenDoen om werkzoekende te
activeren. Pilot uitbreiden naar heel VHL.

-50 -50 -50 -50 Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P6 Grip op Wmo kosten. Beheermaatregelen treffen voor toename kosten Wmo –
regionaal en lokaal

PM PM PM PM Knelpunt Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P6 Sociaal Maatschappelijke agenda: Basis op orde maken: inzet programmanager
opgavegericht werken, opstellen kwaliteitskader scoiaal team,  inzet regionaal
samenwerken, strategische sturing in team en voorliggend veld, projectleider
subsidie en inkoop

-200 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P6 Monitor sociale kracht. Inzicht in inwonerservaring sociaal domein -40 -40 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd
P6 Communicatie sociaal domein. O.a. nieuwsbrief en bijeenkomsten -10 -10 -10 -10 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd
P6 VN verdrag. Inzet uren monitoren gemeente voldoet aan uitgangspunten

verdrag
-30 -30 -30 -30 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P6 31 projecten uit de investeringsagenda's structureel maken. 31 bestaande
projecten (incidentele budgetten) waarvan wenselijk dat ze doorgaan (o.a.
consultatiebureau ouderen, welzijn op recept)

-628 -628 -628 -628 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P6 KIES training. Pilot over Kinderen In Een Echtscheiding. Voorstel project VHL
breed uitrollen als preventiemiddel tegen zwaardere jeugdhulp

-25 -25 -25 -25 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P6 Ontwikkelhuis. Ontwikkelhuis voor vrouwen met een migratieachtergrond ter
ondersteuning in hun persoonlijke ontwikkeling, het opbouwen van een sociaal
netwerk en het vergroten van de eigenwaarde.

-33 -33 -33 -33 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P6 Sociale kaart. Inzicht voor zorgpartners geven in mogelijkheden voorliggend
veld. Bouwen sociale kaart is incidenteel, licentiekosten/beheer structureel PM

-50 -2 -2 -2 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

TOTAAL PROGRAMMA 6 -1.391 -1.083 -1.043 -1.083

P7 Verhogen vaccinatiegraad. Project GGD Verhogen vaccinatiegraad, Wmo
toezicht en project “ nu niet zwanger” ,Uitwerken gedachtegoed “ positieve
gezondheid”

-20 -20 -20 -20 Verplichting

P7 Areaaluitbreidingen beheerplannen. De m2 te beheren oppervlak nemen toe,
vooral door de bouw van Hagenstein en Broekgraaf.

-251 -292 -337 -423 Verplichting Opgenomen in Kadernota, dekking uit stelpost
volumeontwikkelingen

P7 Dekking uit stelpost volumeontwikkelingen 251 292 337 423 Verplichting Opgenomen in Kadernota, dekking uit stelpost
volumeontwikkelingen

P7 Verhoging deelnemersbudget ODRU, betreft verhoging van uurtarief bij ODRU -34 -34 -34 -34 Verplichting Opgenomen in Kadernota

P7 Drainage begraafplaatsen, hiermee wordt het mogelijk meer dan één diep te
begraven. Zo wordt tekort aan ruimte op begraafplaatsen voorkomen.

-70 -50 -45 -30 Verplichting Als knelpunt, vooralsnog niet gehonoreerd

P7 Oeverbescherming Vianen en Leerdam, in 2020 wordt beleidsplan vastgesteld
met investeringsschema. Omdat grondkeringen Vianen en Leerdam vanwege
de zwakke constructies nu al aangepakt moeten worden is dit krediet gevraagd.

-48 -48 -48 Knelpunt Opgenomen in Kadernota
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P7 Investeringen transitie duurzaam VHL, VHL stelt een samenhangend beleid op
met daaraan gekoppeld actieprogramma. Daarnaast worden alle huidige
financieringsmogelijkheden onderzocht. Voor een transitie van de maatschappij
naar een duurzame samenleving is naar verwachting veel geld nodig om
activiteiten op te starten of te  ondersteunen.

PM PM PM PM Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

TOTAAL PROGRAMMA 7 -124 -152 -147 -132

P8 Tijdelijk wonen/flexwonen. Tijdelijke huisvesting van In between situaties bij
studeren of scheidingen ed.

-15 -15 -15 -15 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P8 Sociale opvang van overlast veroorzakende personen. Overlast in wijken te
verminderen

-10 -10 -10 -10 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P8 Inhuur verhuismakelaar, wordt ingezet om verhuisbewegingen op gang te
krijgen en doorstroming te bevorderen

-15 -15 -15 -15 Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

P8 Verhogen budget startersleningen; er is sprake van toenemende vraag, past in
woonvisie

Wens Als wens, vooralsnog niet gehonoreerd

TOTAAL PROGRAMMA 8 -40 -40 -40 -40

EINDTOTAAL ALLE PROGRAMMA'S -4.725 -4.107 -4.585 -3.995

VERPLICHTINGEN, KNELPUNTEN EN WENSEN  KADERNOTA 2021-2024 2021 2022 2023 2024
Programma Omschrijving Categorie Hoe verwerkt


