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NIEUWE GEMEENTE
NIEUWE KANSEN!

Zoals onze dorpen, steden en wijken van elkaar verschillen, doen wij dat als collegeleden ook.
leder van ons geeft een eigen kleur aan de speerpunten voor Vijffheerenlanden. Op basis van het
coalitieakkoord ‘Sterk in Verscheidenheid’ gaan we aan de slag.

Naast lopende zaken en (grote) projecten staan de komende drie jaar veel nieuwe uitdagingen
op het programma. Die gaan we aan samen met onze inwoners, ondernemers en instellingen. Dit
collegeprogramma geeft daar richting aan. Uiteraard lopen diverse onderwerpen langer door dan de
komende collegeperiode.

Aandacht voor de dagelijkse werkzaamheden

Los van het collegeprogramma hebben we aandacht voor het reguliere werk van de gemeente.
Denk aan het beheer en onderhoud van de openbare ruimte, verlenen van vergunningen
voor bouwaanvragen, verstrekken van paspoorten, het handhaven van wetten en regels,
informatievoorziening en alles waar een gemeente haar inwoners en ondernemers mee ondersteunt.

Samen aan de slag

Met onze inwoners willen we er wat moois van maken, dat geldt voor het gemeentebestuur en
alle medewerkers van de nieuwe gemeente Vijfheerenlanden.

Naast deze inhoudelijke speerpunten maken wij er ook werk van om zichtbaar te zijn in onze wijken
en dorpen. Wij gaan actief luisteren naar onze inwoners en ondernemers en ondersteunen daar
waar dat nodig is. We zijn er voor iedereen!

We kijken positief vooruit, met en voor onze bijna 55.000 inwaoners in al onze woonplaatsen. Met
daarbinnen een rijk verenigingsleven, een scala aan ondernemers en prachtige kansen.

Samen aan de slag geldt ook voor onze samenwerking met de gemeenteraad. We trekken samen
op. Een kritisch opbouwende sfeer in de raad zorgt voor een constructieve samenwerking.
Waardevolle aanvullingen die de raad tijdens de behandeling van het coalitieakkoord heeft gegeven
zijn opgenomen in dit programma.

Als middelgrote gemeente hebben we een stevige stem in de provincie en diverse regionale
instanties. Wij nemen een positie in waarmee we ons sterk maken voor een krachtige ontwikkeling
van onze gemeente en waarmee Vijffheerenlanden tegelijkertijd de regio vooruit kan helpen.

Tot slot

Op de volgende pagina's leest u wat ons college concreet gaat doen. Geinspireerd door de
verscheidenheid en kracht van al onze dorpen, wijken en steden!
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Burgemeester Jan Pieter Lokker

Portefeuille

» Kabinet en representatie

» Communicatie

» Openbare orde en Veiligheid
» Handhaving

» Regionale Samenwerking

» Dienstverlening

» Bedrijfsvoering




VISIE

/‘Samen sterk’ is een motto dat veel gebruikt wordt. In onze complexe samenleving is het

belangrijk en noodzakelijk om met elkaar de schouders eronder te zetten. Om maatschappelijke
problemen op te lossen en kansen te benutten die gemeente Vijfheerenlanden in alle opzichten
gezond en leefbaar houden. In onze gemeente mag en kan iedereen vanuit zijn of haar eigen
verantwoordelijkheid meedoen. Dat is niet alleen vrijblijvend meepraten, maar daadwerkelijk

bijdragen aan oplossingen.

Strategische visie - Strategische visie Vijfheerenlanden vaststellen

DIENSTVERLENING EN COMMUNICATIE

/ Onze dienstverlening is volop in beweging. Vooral de digitale dienstverlening zal de komende

periode verder worden ontwikkeld. Persoonlijke contacten tussen inwoner en medewerker

van de gemeente, tussen inwoner en bestuurder zullen versterkt worden.

Communicatie « Een helder profiel van de gemeente Vijfheerenlanden uitstralen

« Instellen van een ‘Versimpelteam’ voor begrijpelijke taal en eenvoudige processen

Dienstverlening - Uitvoering zelfevaluatie Basisregistratie Personen, zodat deze voldoet aan
de landelijke norm van de Rijksdienst voor Identiteitsgegevens

- Halfjaarlijkse rapportage over de beleving van inwoners en ondernemers
van de dienstverlening; de servicenormen zijn vastgelegd in het dienst-
verleningsconcept Vijfheerenlanden

Informatisering « Up-to-date digitale informatievoorziening en dienstverlening voor inwoners
en ondernemers

Documentatie & Informatie - Archiefafsluiting oude gemeenten Leerdam, Vianen en Zederik
Voorziening (DIV)

WINKELOPENSTELLING

In het coalitieakkoord is expliciet aangegeven dat er enquéte wordt gehouden onder alle

inwoners van Vijfheerenlanden over de winkelopenstelling op zondag.
+ Zondag openstelling winkels op basis van uitkomsten enquéte

VEILIGHEID

Een veilige buurt is ieders verantwoordelijkheid. Samen met onze boa’s, politie en brandweer

zorgen we voor meer veiligheid op straat, en bij de inwoners thuis.

Veiligheid + Beleidsplan Toezicht & Handhaving, Openbare Orde en Veiligheid,
Algemeen Plaatselijke Verordening, Drank en Horeca Wet

- Integraal veiligheidsbeleid Vijfheerenlanden (IVB)

SAMENWERKING

/Met onze buurgemeenten bouwen we aan een economisch en sociaal sterke regio die meetelt

in Randstad Holland. Ook daar richten wij ons als bestuur op een hechte samenwerking.

Volkshuisvesting, - Actief participeren in en bijdragen aan de Regionale energie strategie
ruimtelijke ontwikkeling en  (RES), het Ruimtelijk economisch programma (REP) de Regionale maat-
stedelijke vernieuwing schappelijke agenda (RMA), gevolgd door strategisch advies

« Integraal uitvoeringsplan Vijfheerenlanden IVP (prioriteit aan modules Huiselijk
geweld, drank en drugsoverlast, ondermijning en radicalisering)

/WAL AW AT AT A W AL AL AW AT A T A NIEUWE KANSEN / COLLEGEPROGRAMMA



Wethouder Marcel Verweij

Wijken
» Leerdam

Portefeuille

» WMO

» Volksgezondheid
» Wonen




WMO EN VOLKSGEZONDHEID

/Onze doelstelling is inwoners vanuit hun eigen kracht samen te laten leven. Waar dit

(tijdelijk) niet lukt ondersteunen we met maatwerk. Dat doen we samen met professionals,

mantelzorgers en vrijwilligers vanuit de gemeente.

We zorgen ervoor dat onze kwetsbare inwoners geen nadeel ondervinden van de overstap

naar de provincie Utrecht. Preventie versterken en eenzaambheid terug dringen zijn

speerpunten.
Sociaal domein « Preventie bevorderen
Zorg - stimuleren vrijwilligers werk
- mantelzorgondersteuning
- dementievriendelijke gemeente
- pilot ‘Consultatiebureau voor Ouderen’ verder uitrollen in Vijfheerenlanden
WONEN

Om woonmogelijkheden in vitale kernen met passende voorzieningen te behouden,
worden er beperkt woningen gebouwd. Daarbij worden de mogelijkheden in elke
kern bekeken. Het streven is om gemeente breed te komen tot 30% sociale huur- en

koopwoningen.

Met onze inwoners en woningbouwverenigingen stellen we een ‘Woonvisie’ op. Het is
belangrijk om woningen te verduurzamen, waar mogelijk levensloopbestendig te maken

en doorstroming te bevorderen.

Volkshuisvesting, - Verduurzaamde woningvoorraad in samenwerking met woningcorporaties
ruimtelijke ontwikkeling (prestatieafspraken)

en stedelijke vernieuwing o e
+ Actuele woonvisie
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FINANCIEN

/De portefeuillehouder van Financién staat voor een gezonde financiéle basis van

gemeente Vijfheerenlanden. Een adequate planning & control cyclus is daarbij van
essentieel belang. We zorgen voor de balans tussen inkomsten en uitgaven, zonder

de gemiddelde lokale woonlasten te laten stijgen.

Control « Doelmatigheidsonderzoek ICT (audit ICT)

- Doelmatigheidsonderzoek naar de effectiviteit van het gevoerde beleid
m.b.t. onderwijshuisvesting (audit onderwijshuisvesting)

- Een gemoderniseerde systematiek van risicomanagement

Financien « Verordeningen OZB, afval en riool (woonlasten) geharmoniseerd

« Eén leges verordening voor Vijfheerenlanden

ECONOMIE

Bij het inkoop-en aanbestedingsbeleid is er aandacht voor faire trade- en circulair

inkopen. Door lokale ondernemers uit te nodigen bij gemeentelijke opdrachten dragen

we bij aan het versterken van de lokale- en regionale economie.

Economie - Aandacht voor lokale ondernemers bij gemeentelijke aanbestedingen

Gemeentelijk vastgoed - Onderzoek naar efficiénte huisvesting ambtelijke organisatie

DUURZAAMHEID EN LANDBOUW

KHet actuele thema Duurzaamheid biedt mogelijkheden om te investeren in

ondersteuning van initiatieven in onze gemeente.
We voeren afvalscheiding door in de gehele gemeente en ‘kringloop’ wordt een

speerpunt.

De agrarische sector is de drager van ons beeldbepalende polderlandschap. In
samenwerking met de agrarische ondernemers, onze buurgemeenten, de beide provincies
en het waterschap wordt de toekomst integraal benaderd. We beogen een transformatie
naar circulair- en energieneutraal ondernemen met respect voor mens, dier en milieu.

In de loop van 2019-2020 zal dit worden vastgelegd in het landbouwbeleid en de

Omgevingsvisie van de gemeente Vijfheerenlanden.

Volksgezondheid en milieu - Harmonisatie (riool)heffing

« Verkenning kansen voor de transitie naar een duurzame landbouw
in samenwerking met agrarische sector.
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Wethouder Tirtsa Kamstra

Dorpen Portefeuille

» Leerbroek » Jeugd

» Meerkerk » Onderwijs

» Nieuwland » Bibliotheken
» Sport




JEUGD(ZORG)

/Jeugdzorg is een stevige uitdaging voor de komende jaren. Centraal staat dat we zorg voor

onze jongeren willen op het moment dat dat nodig is. Bij voorkeur voorkomen we zorg
door preventie en samenwerking. We werken samen met inwoners, deskundigen uit de
jeugdzorg, het onderwijs en anderen die hier over mee willen denken. Zo komen we tot
een plan waar zoveel mogelijk mensen en partijen achter staan en wat we samen tot een

succes kunnen maken.

Sociaal Domein Educatie - Visie en strategische agenda opstellen voor onderwijs en jeugdhulp

ONDERWIJS

KVoor elk kind streven we naar passend onderwijs. Goed onderwijs is belangrijk voor

de ontwikkeling van kinderen. Scholen zijn een plek waar vroegtijdig ontwikkel-
achterstanden ontdekt kunnen worden. Naast het opstellen van een breed plan voor
jeugd(zorg) en onderwijs, zetten we in op het tegengaan van onderwijsachterstanden.
In samenwerking met het onderwijsveld kijken we hoe er een (nog) betere aansluiting
mogelijk is tussen onderwijs en arbeidsmarkt.

Komende tijd wordt er een Integraal Huisvestings Plan Onderwijs (IHPO) opgesteld.

Zo organiseren we huisvesting voor de lange termijn.

Onderwijs + Nieuw Integraal Huisvestingsplan Onderwijs

« Projectplan en besluitvorming tijdelijke onderwijsvoorziening Hoef en Haag

Sociaal domein - Onderwijsachterstandenbeleid in verlengde van integraal beleidsplan
sociaal domein

SPORT EN BIBLIOTHEKEN

K Vijfheerenlanden telt een groot aantal sportverenigingen. Steeds meer mensen zien wat

sport en bewegen voor hun leven kan betekenen, zowel voor de gezondheid als sociale
contacten. Dit biedt mooie kansen voor de verenigingen.

Samen met de sportverenigingen gaan we voor Vijfheerenlanden nieuw sportbeleid
maken. Doel is een goed, betaalbaar en bereikbaar aanbod van sport- en

beweegactiviteiten.

De bibliotheken in onze gemeente zijn ontmoetingsplekken. Ook een plek waar je advies
kan krijgen over bijvoorbeeld lezen en voorlezen, het ontwikkelen van betere digi-,

lees- en schrijfvaardigheden. Samen met de bibliotheekorganisatie gaan we kijken welke
taken de bibliotheek kan oppakken om inwoners zo goed mogelijk te ondersteunen en

zelfredzaam te laten zijn.

Sport, cultuur en recreatie - Actualisatie Sportbeleid

+ Behoeftepeiling naar herintroduceren van schoolzwemmen
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Wethouder |

Dorpen, kernen en wijken

» Ameide

» Kedichem

» Oosterwijk

» Tienhoven aan de Lek




RUIMTELIJKE ONTWIKKELING

/ Op het gebied van ruimtelijke ontwikkeling gaat er veel veranderen. De nieuwe

Omgevingswet biedt meer ruimte voor ideeén van inwoners, ondernemers en

organisaties. Plannen worden op een andere manier beoordeeld: ‘ja mits’ in plaats

van ‘nee tenzij’. De invoering van de Omgevingswet en de daarin verplicht gestelde

omgevingsvisie vraagt de komende jaren veel inzet.

Bij het opstellen van de visie worden onze inwoners en ondernemers nadrukkelijk

betrokken.

Volkshuisvesting, « Plan van aanpak invoering en globaal inzicht financiéle effecten Omgevingswet

ruimtelijke ontwikkeling (spoor 1)

en stedelijke vernieuwing o - : . - -
- Plan van aanpak implementatie (spoor 2) Omgevingswet (bestuurlijke ambities

vaststellen, start participatietraject)

+ Omgevingsplan Broekgraaf Leerdam

ECONOMIE

/Een goed functionerende lokale economie is van groot belang voor onze gemeente.

Bedrijvigheid op bedrijventerreinen levert werkgelegenheid. Bedrijvigheid in de
binnesteden zorgt voor een goed voorzieningenniveau en daarmee een prettig
woonklimaat. Er komt een economische visie voor de gemeente Vijfheerenlanden, een
detailhandelsvisie en een visie op de bedrijventerreinen. Zo kunnen we gericht handelen

om vestigings- of uitbreidingsmogelijkheden te verbeteren.

Economie « Visie op Economische ontwikkeling Vijfheerenlanden

« Verbeteren en versnellen van digitale dienstverlening voor inwoners,
ondernemers, maatschappelijke instellingen

VERKEER
/Op het kruispunt van de A2, A15 en A27 heeft onze gemeente een ideale ligging. Door de

groeiende verkeersintensiteit staat de bereikbaarheid onder druk. In het Gemeentelijk
Verkeer en Vervoerplan (GVVP) brengen we de knelpunten op het gebied van verkeer en
vervoer in beeld. We benoemen maatregelen die nodig zijn om de gemeente leefbaar,

verkeersveilig en bereikbaar te houden.

Verkeer en Vervoer/ + Veilige Koningin Emmalaan Leerdam (fase 2-4)
Openbare ruimte e

« Onderzoek sluipverkeer Vianen, Lexmond en Meerkerk, in samenhang met
verbreding A27

- Ontsluiting wijk Broekgraaf Leerdam, goedgekeurde risicoanalyse
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Wethouder Chrisl:a-_':léflkéridriksen

Dorpen Portefeuille

» Hei- en Boeicop » Kernenbeleid & overheidsparticipatie
» Lexmond » Dorpshuisvoorzieningen
» Schoonrewoerd » Energietransitie en klimaat
» Openbare ruimte en afvalinzameling
» Kunst en cultuur
» Monumentenzorg




KERNENBELEID EN DORPSHUIZEN

We hebben oog voor de verschillen in onze dorpen of wijken. We gaan in gesprek met

de inwoners en samen kijken we wat er mogelijk is, maatwerk is het uitgangspunt.
Wat er in een dorp of wijk nodig is bepalend. En zo kan het dus voorkomen, dat wat

voor het ene dorp anders wordt besloten dan voor het andere.

Sociaal Domein - Wijkgericht werken, opstellen programma met instrumenten en doelen

OPENBARE RUIMTE

K Wat in de openbare ruimte gebeurt, heeft rechtstreeks invloed op hoe je je woonomgeving

ervaart. Bij de inrichting is het belangrijk dat de direct omwonenden meedenken en
-praten. Door goed onderhoud ziet de buitenruimte er schoon en verzorgd uit. Op die
manier voel je je prettig en veilig in je buurt. Door afval te scheiden, waardoor er zo weinig

mogelijk restafval overblijft, beperk je de kosten en het is beter voor het milieu.

Openbare ruimte « Herinrichting Langendijk Vianen

- Afronding project herinrichting Voorstraat e.o. Vianen

Sport, cultuur en + Onze openbare ruimte is schoon, heel en veilig, we werken kerngericht

recreatie ("Tdu,s'ef + In 2019 wordt 95% van de ‘meldingen openbare ruimte’ binnen de gestelde
groenvoorzieningen)

termijn van 7 werkdagen afgehandeld. In 2020 zal dit 96% zijn, in 2021 en
verder 97%

+ Eenduidige wijze van afvalinzameling en keuze voor afvalinzamelaar

CULTUUR EN ERFGOED

K Kunst leert je op verschillende manieren naar de werkelijkheid te kijken en het prikkelt

je fantasie. Het is belangrijk dat er op scholen aandacht is voor kunst en cultuur.
Ons erfgoed vertelt iets over wie we zijn en waar we vandaan komen. Daarom hechten

we waarde aan de identiteit van onze dorpen en steden.

Sport, cultuur en recreatie - Plan van aanpak Cultuureducatie

+ Het opstellen van criteria voor het kunst en cultuurfonds

ENERGIETRANSITIE EN KLIMAATADAPTATIE

KWe planten meer bomen, die niet alleen een afname van CO, veroorzaken, maar ook

zorgen voor een koelere omgeving in warme zomers. Gebruik maken van duurzamere
energiebronnen is een grote opgave. De inbreng van inwoners, bedrijven, organisaties,

regio en lokale energiecorporaties is hierbij onontbeerlijk.

Volksgezondheid - Plan van aanpak klimaat adaptief rioolbeleid inclusief harmonisatie
en milieu (inclusief L

duurzaamheidsbeleid)
- Energietransitie-congres of -markt waar inwoners en bedrijven leveranciers
en deskundigen kunnen ontmoeten

- Energietransitie-congres of -markt waar inwoners en bedrijven leveranciers
en deskundigen kunnen ontmoeten

+ Plan van aanpak bomen planten ter compensatie van CO, uitstoot woningbouw

/WAL AW AT AT A WL AL AT AW AT A T A NIEUWE KANSEN / COLLEGEPROGRAMMA

13



Wethouder Cees Taal

"~ Wijken s Portefeuille
» Vianen » Werk en inkomen
g » Integratie
» Recreatie en toerisme
» Citymarketing




RECREATIE EN TOERISME

/Vrijstad Vianen, Leerdam Glasstad en de unieke Zouweboezem zijn de parels van

Vijfheerenlanden. Door onderlinge verbinding en behoud van het unieke karakter wordt
het gebied voor bewoners en voor toeristen een trekpleister.

Door aan te sluiten bij ‘Utrecht region’ promoten we gemeente Vijfheerenlanden ook
internationaal. We zitten aan tafel bij het Groene Hart en de regionale maatschappelijke
agenda in de regio Alblasserwaard Vijfheerenlanden. Dat zal op termijn leiden tot een
toename van minimaal 20 procent van het aantal bezoekers. Voor Glasstad Leerdam
hebben we oog voor jonge talentvolle glasblazers om op termijn het ambacht van de

glasblazer te waarborgen.

Sport, cultuur en recreatie - Plan van aanpak Recreatie en Toerisme

IEDEREEN DOET MEE

/Iedereen in de gemeente Vijfheerenlanden heeft het recht om mee te doen en erbij te

horen. Daar zetten wij ons optimaal voor in. Velen kunnen dit zelfstandig maar er is ook
een groep bewoners die hulp nodig heeft.

We spannen ons in om behalve de wettelijk hoeveelheid garantiebanen, extra banen te
creéren voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Hierin geven wij als werkgever
het goede voorbeeld.

Door kwalitatief goede ondersteuning en begeleiding te bieden, bieden we inwoners weer
perspectief. Dit draagt ook bij aan het welzijn en geluk van kinderen. We gaan inzetten op
creatieve manieren dit te stimuleren en starten experimenten om het aantal mensen wat
in de schuldproblemen zitten terug te dringen.

Een goede aansluiting tussen het onderwijs en de arbeidsmarkt is cruciaal om te voor-
komen dat er vroegtijdig schoolverlaters zijn.

Sociaal Domein « Keuze aansluiting arbeidsmarktregio

Arbeidsmarkt e : o :
« Programma voor een passend traject naar werk, vrijwilligerswerk of anderszins

participatie in de samenleving:

- armoede verlichten (minimaregelingen) armoede voorkomen (preventie)
en experimenteren met maatregelen om uitgaven van minima structureel
te verminderen.

- in samenwerking met de lokale en regionale partners realiseren van een
gevarieerd ontwikkel aanbod voor het hele traject van inactief tot aan
een betaalde baan.

Sociaal Domein + Harmonisatie statushouders binnen Vijfheerenlanden, beleid en
uitvoeringsprogramma
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Collegiaal bestuur

SOCIAAL DOMEIN
Burgemeester Jan Pieter Lokker en wethouder Cees Taal @

« Plan van aanpak extra (gemeentelijke) banen voor mensen met een afstand tot
de arbeidsmarkt

SOCIAAL DOMEIN

/Wethouders Marcel Verweij, Tirtsa Kamstra en Cees Taal @

+ Harmonisatie subsidiebeleid (budgetsubsidies en activiteitensubsidies), inclusief
verordening en nadere regels

- Lokale en regionale zorgopgaven in beeld brengen en voorzien van concrete doelen
(monitoring en sturing)

- Preventie versterken in sociaal domein (versterken Oe lijn, eenzaamheid bestrijden,
mantelzorgondersteuning, res-pijtzorg, vroegsignalering)

- Plan van aanpak: herkenbare lokale sociale teams; doorontwikkeling en harmonisatie
werkwijze sociale teams

- Advies op basis van regionale monitoring op kostenbeheersing Jeugdhulp en
maatschappelijke ondersteuning

- Plan van aanpak (preventie) huiselijk geweld en kindermishandeling, onderdeel integraal
beleidsplan sociaal domein

« Sociale veiligheid versterken, aanstellen codrdinator De Hagen

SOCIAAL DOMEIN SOCIALE COHESIE
Wethouders Marcel Verweij, Tirtsa Kamstra en Christa Hendriksen @

- Sociale ontmoetingsplek per kern in relatie tot
- beleid dorpshuizen, onderwijsvoorziening of andere voorziening)
- IHPO (integraal huisvestingsplan onderwijs)
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SOCIAAL DOMEIN EDUCATIE
Wethouders Tirtsa Kamstra en Cees Taal @

« Plan van aanpak behalen startkwalificatie

- Goede aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt.

VERKEER EN VERVOER/OPENBARE RUIMTE

(Wethouders Huib Zevenhuizen en Christa Hendiksen

« Herinrichting Koningin Emmalaan Leerdam (fase | Verkeersmaatregelen)

VOLKSGEZONDHEID EN MILIEU

(Wethouders Maks van Middelkoop en Christa Hendriksen
- Duurzaamheidsbeleid, plan van aanpak inclusief participatietraject %
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VOOR DE VOLLEDIGHEID EN DE HERKENBAARHEID VAN DE ICONEN
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Het coalitieakkoord in het kort

Kerngericht werken en overheidsparticipatie

- Wij respecteren de verschillen tussen
de diverse kernen en wijken

- Kerngericht werken is de norm

- ledere kern krijgt een eigen wethouder

- We stellen € 1 miljoen beschikbaar voor
inwonersinitiatieven

- We kunnen niets zonder vrijwilligers

- We introduceren het Right to challenge

@. ............................... 02

Sociaal domein

- We zetten in op maatwerk bij zorgverlening

- Onze inwoners ondervinden geen last van
de harmonisatie van het zorgbeleid

- Het sociaal domein zien wij als één geheel

- We voorkomen wachtlijsten in de jeugdhulp

- We blijven het goede voorbeeld geven bij
arbeidsparticipatie

- Basisonderwijs is voor iedere kern dichtbij
en veilig te bereiken

S 03

Duurzaamheid

- Vijfheerenlanden is een duurzame gemeente

- In iedere kern pakken we de energietransitie op

- Wi maken klimaatadaptatie onderdeel van
ons beleid

- We werken aan een toekomstbestendige
agrarische sector

- Wij zetten in op afvalscheiding

- Vijfheerenlanden is voor eerlijke handel en
duurzaam inkopen

B O LI

- Door woningbouw blijven onze kernen en

Wonen

voorzieningen vitaal
- De bestaande woningvoorraad gaan we
samen met de corporaties verbeteren

Verkeer en openbare ruimte

- Wij maken een nieuw verkeers- en
vervoersplan

- Onze openbare ruimte is schoon, heel
en veilig

Veiligheid
- Vijfheerenlanden investeert in veiligheid
- Veiligheid maak je samen

\:\EI' ......................... 07

Dienstverlening

- Vijfheerenlanden is dichtbij

- Met onze digitale dienstverlening zijn we
‘bij de tijd’
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Ruimtelijke ontwikkeling

- Door de invoering van de omgevingswet
geven we meer ruimte aan initiatieven

- Met alle betrokkenen stellen wij de
omgevingsvisie op

- Ons platteland blijfft leefbaar en vitaal

j«f’. ............................. 09

Economie

- Voldoende vestigingslocaties voor onder-
nemers zijn belangrijk

- Wij faciliteren snel internet en participeren
daarin niet financieel

- Wi kopen meer in bij lokale ondernemers

Strategische visie

- We pakken onze doelstellingen samen
met onze partners op

- Onze bestuurskracht verbeteren we door
strategisch te werken

Recreatie, toerisme, cultuur en sport

- Wij investeren in cultuureducatie

- Wij versterken onze merken Vrijstad Vianen
en Glasstad Leerdam in verbinding met het
buitengebied

- Groene recreatie en ruimte voor toerisme
past bij ons gebied

- Sport brengt Vijfheerenlanden in beweging
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Winkelopenstelling op zondag

- Onze inwoners mogen per kern beslissen
over de winkelopenstelling op zondag

(@
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Financién en woonlasten

- Vijffheerenlanden is financieel gezond

- In 2019 verhogen wij de totale woonlasten
niet

NIEUWE KANSEN / COLLEGEPROGRAMMA
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