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Stichting Duurzaam
Vijfheerenlanden heeft de ambitie
een substantiéle bijdrage te leveren
aan de realisatie van een duurzame
samenleving waarin aandacht voor
mens en natuur in hun onderlinge
samenhang centraal staan. We
zetten ons in voor activiteiten op

Geen armoede it Geen honger

N

Partnerschap om doelstellingen te bereiken @

het gebied van H Goede gezondheid en welzijn /e n Kwaliteitsonderwijs i

duurzaamheidseducatie,

participatie, inclusiviteit en

integratie. De focus Iigt op H Gendergelijkheid @I n Schoon water en sanitair E

duurzaamheidsthema’s zoals

natuur, biodiversiteit, ~verbinding Betaalbare en duurzame energie n Waardig werk en economische groei ﬁ/I

stad met groene omgeving, energie,

afval, voedsel en gezondheid. We R

zoeken nadrukkelijk de n Industrie, innovatie en infrastructuur & m Ongelijkheid verminderen =)

samenwerking met gelijkgestemde

initiatieven. Vanaf de oprichting is “ Duurzame steden en gemeenschappen e E Verantwoorde consumptie en productie (e}e)

een groot aantal contacten gelegd,

waardoor een uitgebreid regionaal .

netwerk is ontstaan. In... E Klimaatactie D m Leven in het water o
E Leven op het land i n Vrede, justitie en sterke publieke diensten !;
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Indicatie impactwaarde T.ov. omzet (incl. donaties en subsidies) Impactwaarde per FTE (betaald en vrijwillig)

€119.000 107.52% €113.000,00



Geen honger

levensmiddelen " 100
1 uitdelen gezondere leefstil consumenteneenheden €159 -

totaal €159

Goede gezondheid en welzijn

. - Raakt
_/\,\/\. # Indicator Effect Aantal Waardering SDG
bestrijden vergoten sociale
E eenzaamheid inclusie Sicontacten €16
voorlichting over -
2 gezonde levensstijl gezondere leefstijl 750 personen €14.670
investering mentaal gezonde
3 welzijn medewerkers werkomgeving 7R Sl
Organiseren van
teamuitjes/
4 mentaal welzijn teambuilding v
medewerkers activiteiten

Persoonlijke
ontwikkeling via
opleiding

totaal €15.593

Kwaliteitsonderwijs

1 extra lesmateriaal vergroten van kennis 75000 euro £75.000
bieden en kunde

totaal €75.000



Indicator Effect Aantal Waardering

Indicator Effect Aantal Waardering

vrouwen inclusieve
1 leidinggevend werkomgeving 100% €1 n

totaal €1

Betaalbare en duurzame energie

duurzame energie minder
1 inkopen klimaatverandering 3010 kwh €120
. minder
2 verbruik gas klimaatverandering s ez H
investering in minder
3 verduurzaming klimaatverandering EELEID €2.300 ﬂ
minder
duurzame energie klimaatverandering
< opwekken en lagere 23l il n
energiekosten

totaal €2.460

Waardig werk en economische groei

o S35

1 werkomstandigheden collectieve v n

arbeidsvoorwaarden
(zoals CAO)



Raakt

# Indicator Effect Aantal Waardering SDG
trainingen in
2 werkgerelateerde verhoog_de toegang 40 uren €489
> tot arbeid
vaardigheden
totaal €489

Ongelijkheid verminderen

# Indicator Effect Aantal Waardering gg%‘t

1 participatie verhoogde 200 uren £1.254
stimuleren participatie i

totaal €1.254

Duurzame steden en gemeenschappen

: : Raakt
Indicator Aantal Waarderin
Aits =N S =

1 groenbeleving gezonde 500 bezoeken €705
leefomgeving
2 buurtevenementen sterke sociale 150 personen €767
organiseren cohesie

totaal €1.472



Verantwoorde consumptie en productie

(m # Indicator Effect Aantal Waardering ggac_l:(t
1 biologische betere gezondheid 100 €266
landbouw/productie en leefomgeving consumenteneenheden
} . minder
2 paplergebrulk grondstoffengebruik kg €0
informeren over i
maatschappelijke
3 duurzame_ bewustwording 300 personen €237
consumptie
4 inkoop duurzame lokale economie en 200 €124
koffie korte ketens euro
sociaal en
ingekocht ecologisch
5 verantwoord voedsel verantwoorde 1000 euro €620
productie
6 duurzaam meubilair g:‘:?: de;toffengebruik 25 meubels per jaar €57 n
totaal €1.305
Klimaatactie
@ # Indicator Effect Aantal Waardering ggeg(t
informeren over maatschappelijke
i klimaatverandering/klimaatadaptatie bewustwording 2200 personen e
. Minder
2 gedeclareerde km elektrisch Klimaatverandering 50 km €1
3 gecreéerde groene ruimte S 16 m2 €24

ecosysteem



gedeclareerde auto km G

klimaatverandering 1000km 20

totaal €4.263

Leven in het water

Aantal

Waardering
1 ;rgglren\::;e:nover Eaatst:hapg_elijke 500 personen €755
watervervuiling ewustwording
totaal €755
Leven op het land
~ . . Raakt
’ ~ # Indicator Effect Aantal Waardering SDG
Aanplanten .
1 insectvriendelijke ggzzh:tgglr:g 500 euro €4.000 n
beplanting 4
Minder
2 composteren Klimaatverandering 50kg €58
3 stimuleren bescherming 5 " |
biodiversiteit ecosysteem maatregelen

€380



Raakt

Indicator Effect Aantal Waardering SDG

4 rge;?:: dﬂ%ﬁ:r‘:} dierenwelzijn 1 geredde dieren €45
(nest)kasten voor bescherming

e insecten/ fauna ecosysteem ELIENT SELEY
informeren over maatschappelijke

® biodiversiteit bewustwording R Sy
Aandeel

7 gebiedsbeheer met 0% v
biodiversiteitsrisico
Beheer van groenin

8 een stedelijke natuurbehoud 875 m2 €1.435

omgeving

totaal €14.437

Partnerschap om doelstellingen te bereiken

samenwerken aan .
1 de maatschappelijke ggg?sn Liidie et 17 partijen €17

doelen

2 Vrijwilligersinzet 1000 uren €1.000



G

samenwerking op de

SDG's 1 partijen v

3 kennisdeling

totaal €1.017



Toelichting op de Social Handprint

De Social Handprint maakt de maatschappelijke waarde van een organisatie inzichtelijk. Het
rapport visualiseert en monetariseert de positieve bijdrage aan de Sustainable Development Goals
(SDG’s). Wat doet jouw organisatie om de wereld iets beter te maken?

De voorpagina bevat naast kerngegevens van de organisatie een totaalweergave van de bijdrage
aan de SDG’s. Deze laat in een oogopslag zien op welke van de 17 doelen positieve impact wordt
gerealiseerd en hoe groot deze impact is. Om de omvang van de totale positieve impact in context
te plaatsen, zetten we deze waarde af tegen de omzet (inclusief subsidies en donaties) en laten we
de positieve impact per FTE zien.

De waardering wordt in euro’s getoond. Deze impactwaarde is het totale bedrag dat
belanghebbenden tezamen besparen of in regulier economische termen bereid zouden zijn te
betalen voor dergelijke diensten en effecten. Dit bedrag is een indicatie gebaseerd op externe
bronnen, zoals MKBA's, wetenschappelijke onderzoeken, landelijke gemiddelden en
maatschappelijke prijslijsten. De daadwerkelijke waarde van een specifieke situatie kan daarom
afwijken van deze indicatie.

Het vervolg van het rapport toont in een tabel per SDG via welke activiteiten wordt bijgedragen aan
deze SDG, wat het effect daarvan is, eventueel hoeveel wordt bijgedragen en wat daar de
gemonetariseerde waarde van is. Indien die activiteit ook aan een andere SDG bijdraagt (direct of
indirect) wordt die SDG aan de rechterzijde van de tabel getoond.

Bij sommige onderdelen kunnen activiteiten tot een besparing leiden, bv diverse maatregelen om
autogebruik te verminderen leiden tot minder CO2 uitstoot en tot minder gebruik van fossiele
brandstof. De Social Handprint toont dan welke activiteiten worden uitgevoerd om tot een
besparing te komen. De waardering daarvan wordt gebaseerd op de mate waarin de organisatie
beter presteert dan het landelijk gemiddelde (indien dat beschikbaar is).

De ‘impact’ activiteiten hebben betrekking op de eigen organisatie- of bedrijfsprocessen, en op
activiteiten die ten behoeve van de samenleving worden gedaan. Omdat waarderingen worden
uitgedrukt in euro’s is het mogelijk de verschillende positieve waarden bij elkaar op te tellen tot een
totale waarde indicatie.

Disclaimer

Data die worden gebruikt bij de totstandkoming van de Social Handprint zijn afkomstig van de
organisatie zelf en worden niet door MAEX/Social Handprint of een andere instantie gevalideerd.
Wel wordt door MAEX/Social Handprint, vanuit de kennis die is opgedaan bij de realisatie van
duizenden Social Handprints, een check op de data uitgevoerd, waarbij vooral wordt gecontroleerd
op afwijkingen en uitschieters, behorend bij het organisatietype.



