
Lokale aanhechting gemeente Vijfheerenlanden 

 
Fusie:  
Leerdam, Zederik en Vianen zijn per 1-1-2019 gefuseerd tot de gemeente Vijfheerenlanden. In 2019 
wordt de participatiewet door de GR-en Avres en WIL uitgevoerd. Avres werkt voor de inwoners van 
de voormalige gemeenten Leerdam en Zederik. WIL werkt voor de inwoners van de voormalige ge-
meente Vianen. In 2019 zal volop gewerkt worden aan het organiseren en inrichten van de uitvoe-
ringsorganisatie Participatiewet voor Vijfheerenlanden.  
Voorafgaand aan de fusie is het beleid, de verordeningen en de dienstverlening waar nodig gehar-
moniseerd. In 2019 – 2020 gaat de gemeente Vijfheerenlanden eigen beleid vaststellen en verder 
harmoniseren, opdat verschillen in verstrekkingen, dienstverlening, rechten en plichten voor onze 
inwoners zo spoedig mogelijk zijn opgeheven.  
 
De visie van de gemeente Vijfheerenlanden is dat iedereen mee moet kunnen doen aan de samenle-
ving. Wie dat (tijdelijk) niet kan, kan op hulp of ondersteuning rekenen om de belemmeringen tot 
meedoen op te heffen. Wie tijdelijk of structureel niet zelf in werk en inkomen kan voorzien, kan een 
beroep doen op de voorzieningen van de participatiewet en het minimabeleid. De uitkering op grond 
van de participatiewet is een vangnetvoorziening en in principe is het gebruik tijdelijk. Van alle be-
trokken organisaties wordt verwacht dat zij zich inspannen om er voor te zorgen dat de cliënt zo snel 
mogelijk weer zelf in een eigen inkomen kan voorzien.  
 
Het beleid van de gemeente Vijfheerenlanden om werkzoekende inwoners met een grote afstand tot 
de arbeidsmarkt te ondersteunen en te faciliteren om werk te vinden of anderszins naar vermogen te 
participeren in de samenleving bestaat uit drie sporen:  

1. Activeren van cliënten en toeleiden naar werk of vrijwilligerswerk, dan wel ze een stap in hun 

ontwikkeling te laten zetten  

2. Creëren van werk(ervarings)plekken  

3. Opheffen van belemmeringen in het kunnen deelnemen aan de samenleving.  
Het beleid van de gemeente Vijfheerenlanden is in dit eerste jaar na de bestuurlijke fusie een bunde-
ling van het van de afzonderlijke gemeenten.  
 
 
De opgave van Vijfheerenlanden voor de voormalige gemeenten Leerdam en Zederik 
 
In de voormalige gemeente Leerdam heeft 67% van de bijstandsgerechtigden 2 jaar of langer een 
bijstandsuitkering. Dat wijst erop dat zeker 67% een grote afstand tot de arbeidsmarkt heeft. Van de 
bijstandsgerechtigden is 19% statushouder. De inspanningen van Avres en de gemeente zijn daarom 
gericht op de uitkeringsgerechtigden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt en op statushouders.  
 
Het uitkeringsbestand van de voormalige gemeente Zederik bestaat voor ongeveer 1/3 uit inburge-
raars. Tijdens de inburgeringstermijn worden de inburgeraars voortaan door Avres niet langer met 
‘rust gelaten’. Dat wil zeggen dat er door de klantmanagers/werkcoaches in samenwerking met 
Vluchtelingenwerk actief gestuurd wordt op het zoeken van werk of vrijwilligerswerk. Deze benade-
ring is in 2017 gestart en die willen we voortzetten.  
 
Financiële problemen staan nog steeds op nummer 1 van de problematiek waarmee de sociale 
teams van Leerdam en Zederik te maken hebben. Preventie van financiële problemen en ondersteu-
ning bij het oplossen van financiële problemen blijft daarom een belangrijk aandachtspunt.  
 
Doelstelling/Doelstellingen lokale aanhechting: 
(Het betreft hier een algemene omschrijving van wat de gemeente voor ogen heeft met lokale aan-
hechting in de gemeente) 
 

a. Maatwerk en ontwikkelplekken  
De gemeente Vijfheerenlanden breidt voor de inwoners met een grote afstand tot de arbeidsmarkt de 
mogelijkheden uit om zich te ontplooien zodat zij naar vermogen mee kunnen doen in de maatschap-
pij en zich kunnen ontwikkelen richting de arbeidsmarkt.  
 

b. Armoede tegengaan 
De gemeente Vijfheerenlanden wil armoede tegengaan door naast de inkomensondersteunende 



voorzieningen en de schulddienstverlening die Avres biedt,  
- aanvullende ondersteuning te bieden in het omgaan met geld,  
- faciliteren van het werk van de Voedselbank,  
- bevorderen van de lokale samenwerking met maatschappelijke partners om armoede tegen te gaan 
(armoedepact).  
 
De gemeente Vijfheerenlanden zet daarom in op:  

- Ontwikkelen van een lokale infrastructuur (netwerken) die deze ontwikkeling ondersteunt en 
bijdraagt aan meer lokale maatwerk oplossingen 

- De samenwerking tussen Avres en de lokale netwerken. 
- De spilfunctie van de lokale welzijnsstichting (SamenDoen) 
- Ambassadeursfunctie van de gemeente 
- SROI 
- Samenwerking tussen Avres en lokale partners om armoede tegen te gaan.  

Deels krijgt dit vorm in “regulier werk” deels in de projecten die hierna genoemd worden.  
 
 
 
 

Projecten (voormalige gemeente) Leerdam   
(Hier wordt een korte omschrijving gegeven van de verschillende projecten die de gemeente in 2019 
voor ogen heeft. Geef aan wat de rol en taak van Avres en de gemeente bij deze projecten is. Ver-
meld hierbij ook eventuele samenwerking met andere partijen) 
 

- Continueren van het participatieproject met St. Samendoen. Binnen de nieuwe lokale vesti-
ging van Avres in Leerdam huisvesten we ook het Sociaal Team, St. SamenDoen, Vluchte-
lingenwerk en Yulius. Binnen deze locatie ontwikkelen we het participatieproject verder tot 
een vaste werkwijze en wordt ruimte gecreëerd voor innovatie en projecten.  
 

- SROI: exploreren van de mogelijkheden met SROI en doorontwikkeling van de toepassing 
van SROI. Dit is al gestart met het project Achter de Pijp (rioolvervanging in combinatie met 
verbetering leefomgeving). Avres is hierin een belangrijke partner in verband met kennis en 
met de cliënten van Avres en het werkbedrijf die via SROI aan werk of werkervaring worden 
geholpen.  
 

- Netwerk: Het lokaal netwerk Participatie verder uitbreiden, verbinding met werkgevers en on-
derwijs realiseren 
 

- Relatie met WMO versterken ten behoeve van een doorgaande lijn van arbeidsmatige dag-
besteding tot betaald werk. 
 

- Scholing; lokaal bieden we informeel taalonderwijs. Dit aanbod willen we doorontwikkelen in 
een doorgaande lijn naar formeel onderwijs en daarbij de inzet van WEB middelen 
 

- Statushouders en integratie: bij de integratie van statushouders geldt voor Leerdam dat wie 
kan, aan werk / vrijwilligerswerk wordt geholpen, al tijdens de inburgering. 
 

- De ontwikkelmogelijkheden die gecreëerd zijn in het project Leer2werk (timmerwerkplaats) en 
het project Lifegoals worden gecontinueerd.       
 

- Het armoedepact ontwikkelt zich verder en breidt uit binnen de gemeente Vijfheerenlanden.  
 

 

Projecten (voormalige gemeente) Zederik 
 
Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt 
De Vijfheerenlanden wil inburgeraars, statushouders en mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt 
die in de voormalige gemeente Zederik wonen actief benaderen om (lokaal) vrijwilligerswerk te gaan 
doen. De doelstelling is om een ieder met een grote afstand tot de arbeidsmarkt te activeren voor (bij 
voorkeur) lokaal vrijwilligerswerk.  



In samenwerking met Avres, SamenDoen en Vluchtelingenwerk worden deze mensen benaderd.  
SamenDoen (evt in samenwerking met Avres of Vluchtelingenwerk) onderzoekt samen met hen rs de 
mogelijkheden. Op dit moment zitten er ongeveer 20 inburgeraars in het Zederikse bestand.  
Rol van Avres: screening van het uitkeringsbestand en de uitkeringsgerechtigden met een afstand tot 
de arbeidsmarkt in contact brengen met SamenDoen/Vluchtelingenwerk.  
 
Jongerencoaching 
De gemeente Vijfheerenlanden wil jongeren in de voormalige gemeente Zederik die vastgelopen zijn 
(uitgevallen uit school of werk) een coachingstraject aanbieden. De doelstelling is om ervoor te zor-
gen dat alle jongeren in Zederik naar school gaan of werk hebben. Het aantal jongeren met een uitke-
ring moet tot het minimale beperkt blijven.  
Dit is het vervolg op het project Matchmaker dat Avres in alle AV gemeenten heeft uitgevoerd. Het 
gaat om peer to peer coaching voor jongeren door St. SamenDoen en het jongerenwerk. In het pro-
ject wordt samengewerkt met Avres. In het bijzonder de werkcoach van Avres die een specialisatie 
heeft op jongeren.   
Rol Avres: bestand screenen op jongeren onder de 27 jaar.   
 
 
 

Benodigde middelen (financieel):  
(Per project nader specificeren + dekking aangeven)  

- Participatieproject SamenDoen :               € 60.000 
- Taal onderwijs                            :              € 70.000 
- Leer2werk                                   :             € 25.000 
- Lifegoals                                     :              € 20.000 
- Mensen met afstand tot de arbeidsmarkt: € 30.000 
- Armoedepact                                             € 10.000 

Totaal:                                                                  € 215.000 
 
Dekking: grotendeels dekking uit reserve sociaal domein en budget voor lokaal sociaal beleid.  
 
 

Te verwachten (maatschappelijke) effecten en resultaten. 
(Per project nader specificeren)  
 
Effect:  

- Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt zetten een stap in hun ontwikkeling richting 
werk, vrijwilligerswerk of anderszins deelname aan de maatschappij.  

- De integratie van statushouders verloopt beter 
- Minder zware financiële problemen.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 


