PROFIELSCHETS BURGEMEESTER

Onze burgemeester is

Een ambitieuze koploper die met de blik vooruit oog heeft voor de identiteit en
de tradities van onze kernen

De schaalgrootte en ligging van onze gemeente legitimeert ambitie. De positie van de gemeente
Vijfheerenlanden in de provincie Utrecht is daarbij interessant. Temeer omdat de samenwerking
met deze regio voor het grootste deel van onze gemeente een samenwerking met nieuwe
partners betreft.

Onze burgemeester neemt het voortouw in een voorwaartse beweging, die, wanneer nodig, soms
ook over minder gebaande, innovatieve paden, voert. Maar hij of zij doet dat wel met oog, met
gevoel, voor de tradities en identiteit van onze kernen. Een identiteit die met name tot uiting
komt in de grote verscheidenheid aan overtuigingen op levensbeschouwelijk gebied. Maar onze
burgemeester heeft ook oog voor het draagvlak van de gemeenteraad en het college van B&W en
de draagkracht van de ambtelijke organisatie.

Onze burgemeester slaagt erin de gemeente verder te brengen. Dat doet hij of zij als aanvoerder
van diverse groepen en steeds weer op zo’n manier dat geen enkele groep de aansluiting mist.

Een bestuurlijk netwerker met oog voor het individu

Onze burgemeester kent de bestuurlijke wegen in Utrecht en Den Haag. Hij of zij beschikt over
regionale, provinciale en landelijke netwerken waarbinnen zaken kunnen worden gedaan voor
onze gemeente.

Onze burgemeester weet echter ook de weg te vinden naar de Paardenmarkten van Ameide en
Vianen, de Schoonrewoerdse markt, de Leerdamse glasstadmars, de feestweken in onze dorpen
en meer van het soort evenementen die bijdragen aan de leefbaarheid van onze gemeente.
Daarbij is onze burgemeester in vreugde en verdriet in staat een verbindende, betrokken
burgervader of burgermoeder te zijn. Daarbij staat onze burgemeester echt tussen de mensen,
zonder amicaal te zijn.

Een rolvaste vernieuwer die ruimte biedt aan burgerkracht maar daarbij ook
duidelijke grenzen hanteert

Actief nadenken over de steeds veranderende verhouding tussen samenleving en overheid en
daar met het wijk- en kerngericht werken actief naar handelen vormt een belangrijke pijler in de
karaktervorming van onze nieuwe gemeente. Temeer omdat daardoor optimaal recht kan worden
gedaan aan de kracht en identiteit van onze inwoners.

Eigen kracht is echter meer dan het vermogen zoveel mogelijk zaken voor elkaar te krijgen in een
dorp of stad. Het betekent dus ook dat onze burgemeester er niet alleen is voor mensen met de
grootste organisatiekracht. Eigen kracht betekent vooral: ieder mens centraal, niemand wordt
vergeten. Initiatieven worden vooral gewogen op deze sociale impact.

Onze burgemeester faciliteert en stimuleert deze manier van werken. Niet alleen door ruimte te
bieden aan het initiatief, maar ook door garant te staan voor de leefbaarheid en veiligheid van
onze kernen. Een fundament waarvoor onze burgemeester verantwoordelijkheid draagt en waarbij
hij of zij niet schroomt, wanneer de situatie daar om vraagt, gebruik te maken van min of meer
klassieke burgemeestersinstrumenten op het gebied van veiligheid en openbare orde. Die basis is
onwrikbaar.

Een ambitieuze bestuurder die vooruit wil. Met ons.

We zoeken een ambitieuze burgemeester. En natuurlijk mag die ambitie persoonlijk van aard
zijn. Maar we verwachten vooral van onze burgemeester dat hij of zij die ambitie inzet voor
onze gemeente. De komende periode zal in het teken staan van de karaktervorming van onze
gemeente. Maar wanneer dat is gevormd, is het werk niet klaar. Daarom is onze burgemeester
niet alleen een ambitieuze ontwikkelaar, maar ook een bestuurder die zich voor langere termijn
aan onze gemeente wil verbinden.

“Als ik denk aan de nieuwe
burgemeester van
Vijfheerenlanden,
dan zie ik iemand

die...”
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Gemeente Vijfheerenlanden
zoekt burgemeester

Op 1januari 2019 zag de gemeente Vijfheerenlanden het

levenslicht. Een kind met prachtige papieren: bijna 55.000
iInwoners en 16 unieke kernen. Geboren in het midden van
het land en omgeven door een aantal regio’s vol kansen.

Voldragen en helemaal compleet. Maar zoals dat bij elke pasgeborene het geval is, moeten de
trekken in het gezicht zich nog vormen. De gemeente moet een eigen karakter ontwikkelen.

Een proces dat 16 specifieke, soms sterk van elkaar afwijkende, kernen met elkaar moet gaan
verbinden tot een gemeente. Een proces dat de specifieke identiteit van onze kernen niet laat
vervloeien tot een anoniem geheel, maar juist ondersteunt en stimuleert.

Het karakter van de gemeente Vijfheerenlanden zal overigens niet enkel worden gevormd door
onze 16 kernen; ook de omliggende regio’s zijn invloedrijk. Ten noorden (Utrecht) en ten zuiden
(Gorinchem) van onze gemeente is er sprake van stedelijke regio’s met bijbehorende ambities.

Ten westen van de gemeente voedt de Alblasserwaard de agrarische identiteit van de gemeente.

De oostgrens van de gemeente vormt de toegang tot de Betuwe en de provincie Gelderland.

Daarbij is de gemeente gelegen in een driehoek van snelwegen: A2, A27 en A15. Een ligging die
een snelle ontsluiting voor inwoners, toeristen en bedrijven mogelijk maakt en die dus kansen
biedt. Maar het is ook een ligging die voor problemen zorgt omdat ze in geval van grote drukte
onze gemeente tot een overvolle sluiproute degradeert.

Een nieuwe gemeente, maar wel een gemeente met diepe wortels in het verleden. Het gezamenlijk
bestrijden van problemen en het verzilveren van kansen in het gebied dat nu onze gemeente vormt,
is zeker niet nieuw. Al in 1284 namen de vijf heren van Arkel, Ter Leede, Hagestein, Everdingen en van
Vianen gezamenlijke maatregelen tegen een dreigende wateroverlast. Een samenwerking die feitelijk
nooit is verdwenen en die per 1januari 2019 een nieuwe bestuurlijke context heeft gekregen.
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Mijn burgemeester:

Hieronder vindt u de 10 stellingen waarop inwoners
van de gemeente Vijfheerenlanden hun mening
hebben gegeven. Bij elke stelling kon men aangeven

welke eigenschap of welk gedragsvoorbeeld zij
belangrijk vinden voor hun nieuwe burgemeester.
Het bolletje geeft de gemiddelde mening weer.

BEHOUDEND

BIJ DREIGEND GEVAAR
MET ELKAAR OM TAFEL

DAADKRACHTIG EN SNEL

DIENEND LEIDER

NEEMT ZELF HET WOORD

ERVARING VANUIT
POLITIEK EN BESTUUR

GEZICHT VAN DE GEMEENSCHAP

RICHT OP UITDAGINGEN
VAN VANDAAG

IN DE WIJKEN EN DORPEN

STABIELE ENTHOUSIASTE FACTOR
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VOORUITSTREVEND

BIJ DREIGEND GEVAAR
HARD OPTREDEN

WIIS EN BEDACHTZAAM

CHARISMATISCHE LEIDER

LAAT ANDEREN AAN HET WOORD

ERVARING VANUIT
SAMENLEVING EN BEDRIJFSLEVEN

GEZICHT VAN DE GEMEENTE

RICHT OP UITDAGINGEN
VAN DE TOEKOMST

OP HET GEMEENTEHUIS
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